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Acerca de la Iniciativa de Involucrar a los Hombres en el Cuidado Carifioso (EMINC)

La Iniciativa Involucrar a los Hombres en el Cuidado Afectivo (EMINC, por sus siglas en inglés
Enganging Men in Nurturing Care) es un proyecto de 3 afios (febrero de 2023 - febrero de 2026)
dirigido por la Asociacion Internacional Step by Step (ISSA), cuyo objetivo es fomentar el
cuidado compartido en la crianza de los hijos e hijas mediante la participacion de los hombres
en el cuidado afectivo durante los primeros afos de vida. La iniciativa busca construir evidencia
convincente a nivel europeo y nacional sobre la importancia de las masculinidades positivas, la
paternidad y la equidad de género en la prestacion de cuidados. Al implementar programas
efectivos dirigidos a los profesionales de la primera infancia, los padres y las familias, EMINC
tiene como objetivo transformar las prdcticas en el hogar y en los servicios para mejorar la
participacion masculina en el cuidado. Ademads, el proyecto se centra en establecer redes a
nivel local, nacional y de la UE para apoyar politicas y programas que fomenten la participacion
de los hombres en el cuidado y la crianza.

La Encuesta sobre el Estado de los Padres del Sur de Europa (SOSEF, por sus siglas en inglés) es
un componente fundamental del proyecto EMINC y tiene como objetivo recopilar datos
exhaustivos sobre las actitudes, los comportamientos y las barreras que los padres tienen para
participar en las funciones de cuidado, con un enfoque especifico en los contextos del sur de
Europa. Al destacar las tendencias y los desafios regionales, la encuesta contribuye a la mision
mas amplia del proyecto EMINC de fomentar la equidad de género en las prdacticas de cuidado
y abogar por el desarrollo de politicas y programas tanto a nivel nacional como de la UE.

Socios participantes de EMINC
Asociacion Internacional Paso a Paso (AISS)

ISSA es una red de 100 organizaciones miembros de la primera infancia dedicadas a promover
y fortalecer servicios y politicas inclusivas y de alta calidad que apoyen a los nifos pequenos y
sus familias, asegurando que todos los nifios reciban el mejor comienzo posible en la vida. A
través de su participacion en EMINC, ISSA aprovecha su amplia experiencia en mejorar los
sistemas y capacitar a profesionales de la primera infancia para que desarrollen estrategias
que involucren a los hombres y a los padres en el cuidado y apoyen las prdcticas de crianza
equitativas en materia de género.

Centro de Estudios Sociales (CES), Universidad de Coimbra

El Centro de Estudios Sociales (CES) es una institucion de investigacion interdisciplinaria lider
con sede en Coimbra, Portugal, especializada en justicia social, derechos humanos e igualdad
de género. El CES acoge el Observatorio Masculinidades.pt, que agrupa el conocimiento
cientifico resultante de la investigacion sobre las masculinidades, con especial atencion al
seguimiento de acciones concretas y transformadoras en este campo.

Conexus

Conexus es una organizacion espanola con sede en Barcelona especializada en la prevencion
de la violencia de género y la promocion de relaciones saludables. Como socio clave en EMINC,



Conexus se enfoca en abordar la prevencion de la violencia a traves de la prestacion equitativa
de cuidados, ofreciendo herramientas innovadoras para involucrar a los hombres en roles de
crianza al tiempo que reduce el estrés y los conflictos familiares.

El Centro per la Salute del Bambino (CSB) es una organizacion italiana sin fines de lucro con
sede en Trieste dedicada a promover el desarrollo de la primera infancia a través de la
investigacion, la defensa y los programas que enfatizan la importancia de involucrar a los
padres en las funciones de cuidado para fomentar la equidad de género y mejorar el desarrollo
infantil. CSB colabora con varias partes interesadas para apoyar a las familias vulnerables,
promoviendo las responsabilidades de cuidado compartidas entre los padres.

Equimundo (anteriormente Promundo) es lider internacional en el avance de la igualdad de
género al involucrar a hombres y ninos en masculinidades positivas y roles de cuidado. En el
contexto del EMINC, Equimundo contribuye con su investigacion y experiencia programatica en
la promocion de la paternidad y el desmantelamiento de las normas de género dafinas para
fomentar el cuidado afectivo.

La Encuesta sobre el estado de los padres del sur de Europa es un componente fundamental
de la iniciativa Engaging Men in Nurturing Care (EMINC), un proyecto plurinacional de 3 afios
de duracion destinado a fomentar la equidad de género en el cuidado mediante la
participacion de los hombres en los cuidados de crianza en los primeros anos de vida en toda
Europa. Este informe sobre el Estado de los Padres del Sur de Europa forma parte de la serie
global Estado de los Padres del Mundo (SOWF, por sus siglas en inglés), coordinada por
Equimundo. Sobre la base de la evidencia y los conocimientos de SOWF, este informe regional
busca describir estos esfuerzos mediante la recopilacion de datos exhaustivos sobre las
actitudes, comportamientos y barreras que tienen los padres para la participacion en roles de
cuidado, con un enfoque especifico en el contexto del sur de Europa en tres paises, a saber,
Italia, Portugal y Espafia, destacando las tendencias y desafios regionales. La encuesta
contribuye a la mision mds amplia de EMINC de abogar por politicas y programas tanto a nivel
nacional como de la UE. Los hallazgos de este informe contribuyen a un creciente cuerpo de
investigacion destinado a promover la igualdad de género y el bienestar infantil mediante la
promocion de la participacion de los hombres en el trabajo de cuidado no remunerado en
diversos contextos culturales y politicos.
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Resumen ejecutivo

Imaginamos una sociedad en la que los nifios crezcan viendo a hombres y mujeres recibir el
mismo trato, respeto y aprecio como ciudadanos y padres, y en la que su trabajo sea
valorado, distribuido y reconocido por igual en contextos formales e informales, incluido el
trabajo esencial de nutrir y criar a la préxima generacion.

Los padres comprometidos benefician a toda la sociedad: tienen un impacto positivo en el
desarrollo cognitivo, social y emocional de los nifios y nifias, fomentan actitudes equitativas de
género y contribuyen a romper los ciclos de violencia. Las mujeres con parejas que las apoyan
experimentan una mayor satisfaccion con la vida, menos estrés por la crianza y mejores
resultados de salud posnatal. Para los hombres, el cuidado mejora el bienestar, promueve
comportamientos mads saludables y fomenta relaciones familiares mas solidas.

Es crucial defender a los padres comprometidos desde el nacimiento de nifios y nifias y a
medida que se convierten en individuos y miembros activos de sus familias, comunidades y
sociedad. Fomentar normas equitativas desde las etapas mds tempranas ayuda a dar forma a
un futuro en el que hombres y mujeres sean valorados, respetados y apreciados por igual como
ciudadanos y cuidadores, y en el que el cuidado y el trabajo se distribuyan y reconozcan por
igual en todos los aspectos de la vida.

Sin embargo, existen barreras significativas que dificultan la participacién activa de los
padres en el cuidado. Los estereotipos de género, el estigma laboral y las normas sociales
profundomente arraigados siguen enmarcando el trabajo de cuidados como una
responsabilidad de la mujer. Muchos padres se enfrentan a la resistencia en el lugar de trabajo
cuando solicitan el permiso parental, y las politicas de algunos paises de la UE siguen dando
prioridad a los cuidados maternos, lo que limita el acceso de los hombres al permiso
remunerado. Ademds, los servicios inadecuados de atencién a la primera infancia y las politicas
familiares inflexibles dificultan que las familias compartan equitativamente las tareas de
cuidado.

Las consecuencias de estas barreras duraderas para una mayor participacion de los padres
son significativas, especialmente para las mujeres, pero también afectan a la sociedad en su
conjunto. En toda la UE, las mujeres siguen asumiendo la mayor parte del trabajo doméstico y
de cuidado infantil no remunerado (Equimundo, 2023), lo que limita su participacion en el
mercado laboral y contribuye a la persistencia de las brechas salariales de género. A pesar de
los esfuerzos politicos europeos, como la Directiva de la UE sobre la conciliacion de la vida
laboral y familiar, en la que se piden medidas politicas nacionales, los avances en la
redistribucion de las tareas de cuidado siguen siendo lentos, lo que refuerza los roles
tradicionales de género. La investigacion acumulativa ha demostrado los beneficios de la
participacion del padre en el cuidado afectivo y el cuidado compartido para el desarrollo de
nifos y nifas, las familias mismas y las comunidades.

Abordar estos desdfios requiere un cambio sistémico. Esto significa reformas politicas
centradas en garantizar la igualdad de permisos parentales, apoyo en el lugar de trabajo para
la paternidad involucrada e iniciativas de concienciacion para desafiar las normas de cuidado
basadas en el género. Esto incluye la formacion sectorial e intersectorial de los profesionales
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de primera linea de la salud, la educacion y los servicios sociales, que también pueden
desempenar un papel crucial en el fomento de la participacion de los padres mediante el
fomento de prdcticas inclusivas y la eliminacion de sesgos en los sistemas de apoyo familiar.

Este informe, elaborado en el marco de la Iniciativa Involucrar a los Hombres en el Cuidado
Afectivo (EMINC), presenta las principales conclusiones de la encuesta sobre el Estado de
los Padres de Europa del Sur (SOSEF) de 2024. La metodologia del informe es paralela al
Informe Equimundo (2023): Estado de los Padres del Mundo 2023: Centrar el cuidado en un
mundo en crisis. Los datos se recopilaron a traves de encuestas en linea en Italia, Portugal y
Espafa y la encuesta fue respondida por 1520 personas (50% hombres, 50% mujeres). La
encuesta se centrd en los comportamientos de cuidado y como se distribuyen entre hombres y
mujeres, el efecto de las responsabilidades de cuidado en el equilibrio entre el trabajo y la vida
personal y el bienestar general, las barreras frente a la participacion en el cuidado y el impacto
de las politicas y programas en la participacion de padres y hombres.

Nuestros hallazgos estdn en linea con las ideas de informes anteriores sobre el Estado de los
Padres del Mundo, que enfatizan la necesidad de involucrar activamente a los hombres. Esto
incluye reconocer el valor del trabajo de cuidados remunerado y no remunerado, asumir la
misma responsabilidad por el cuidado en el hogar y abogar junto a las mujeres por politicas de
cuidado equitativas en los lugares de trabajo y las instituciones publicas. A continuacion se
resumen las principales conclusiones y recomendaciones, que ofrecen informacion valiosa que
puede y debe dar forma a las reformas politicas necesarias para impulsar un cambio sistémico
que pueda mejorar la vida de los nifios y la sociedad en su conjunto.

v La brecha de percepcién sobre el "cuidado®. Existe una brecha de percepcién en como se
ven las responsabilidades del cuidado. Mientras que el 74% de los padres creen que
comparten el cuidado por igual con sus parejas, solo el 51% de las madres estd de acuerdo.
Esto sugiere que los hombres pueden percibir su participacion como mas equitativa de lo
que realmente es, lo que puede obstaculizar los esfuerzos hacia propuestas de cuidado
verdaderamente equilibrados.

vV Desentrafiando diferentes elementos de cuidado. Particularmente para nifios y nifias
menores de 5 afos, casi todas las madres (92%) brindan cuidado fisico o emocional a diario,
en comparacion con el 83% de los padres. La brecha es aun mayor cuando se trata de
responsabilidades domésticas como cocinar y limpiar: un 12% mds de madres asumen estas
tareas a diario en comparacion con los padres. Las percepciones de los padres sobre a
quién acuden los niflos en busca de cuidado también difieren. En los tres paises estudiados,
tres de cada cuatro padres (74%) creen que su hijo menor busca a ambos padres por igual
para obtener consuelo y apoyo. Sin embargo, solo la mitad de las madres (50%) piensan lo
mismo, lo que sugiere un desajuste en la forma en que se ve la participacién en el cuidado.
Si bien muchos padres estdn dando un paso al frente (el 86% informa estar involucrado en
el cuidado diario de los nifios), las madres aun llevan la carga mads pesada. En promedio, las
madres dedican 12 horas al dia al cuidado y las tareas domésticas, mientras que los padres
dedican entre 9 y 10 horas.

v Aun asi, los padres estdn de acuerdo en que la participacién del padre beneficia a la
infancia y consideran que el cuidado es satisfactorio pero agotador. Existe un amplio
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apoyo a los roles de cuidado mads igualitarios, con la firme creencia de que la participacion
activa y compartida de los padres en el cuidado tiene un impacto positivo en el desarrollo
de nifas y nifos. Esta opinion es compartida por el 78% de los hombres y el 83% de las
mujeres, y es especialmente comun en Portugal, donde el 83% de los hombres y el 87% de
las mujeres estan de acuerdo. El cuidado es generalmente visto de manera positiva tanto
por los padres como por las madres, quienes tienden a resaltar sus aspectos gratificantes
mads que sus desafios. La mitad de los padres y el 43% de las madres dicen que el cuidado
es una de las partes mdas agradables de sus vidas. Aun asi, se reconoce la naturaleza
exigente de la funcion: el 12% de los padres y madres describen el cuidado como gratificante
y agotador a partes iguales.

Los padres estdn dispuestos y cada vez mds asumen su parte del cuidado, pero hay
barreras en el camino, especialmente en lo que respecta a los permisos. Teniendo en
cuenta los hallazgos anteriores sobre las funciones de cuidado, las razones de los padres
para no disfrutar de la totalidad de sus permisos de paternidad revelan la influencia
continua de las normas de género y las presiones financieras. Entre los padres, la razén
mds comun para tomar menos permisos fue la creencia de que necesitaban seguir
trabajando. Mds de la mitad de los padres (53%) dijeron que esto influyd en su decision, en
comparacion con el 41% de las madres.

Las preocupaciones financieras también fueron un obstdculo clave. Alrededor de la mitad
de todos los padres (51%) dijeron que su permiso no estaba pagado en su totalidad o de
manera adecuadd, lo que dificultaba tomarse el tiempo completo. Las preocupaciones
relacionadas con la carrera laboral fueron otro factor: el 38% de los padres y el 39% de las
madres temian que tomar un permiso prolongado pudiera perjudicar sus posibilidades de
obtener futuros ascensos.

Los permisos no son suficientes por si solos, ya que ambos progenitores deben poder
conciliar el trabajo y la vida personal. Lograr un equilibrio entre el trabajo y el cuidado
sigue siendo un reto importante para ambos progenitores. Mds de la mitad de los padres
(53%) y la mitad de las madres (50%) dicen que no estdn contentos con la cantidad de
tiempo que tienen para sus tareas profesionales y de cuidado. Sin embargo, las madres son
mds propensds a experimentar estrés, agotamiento y problemas de salud, en gran parte
debido a su mayor implicacién en los cuidados.

Los datos revelan claras diferencias de género en la forma en que se gestiona el cuidado
durante las horas de trabajo. Solo el 31% de los padres dicen que a menudo o siempre hacen
malabarismos con el cuidado mientras trabajan, en comparacién con el 39% de las madres.
Esto sugiere que las madres se ven empujadas con mayor frecuencia a hacer varias tareas
de cuidado, incluso durante su tiempo profesional.

Aun asi, el tiempo sigue siendo el mayor obstdculo. Entre los padres que no estdn
satisfechos con su participacion en el cuidado, casi dos tercios (65%) sefalan las
limitaciones de tiempo como la principal barrera. Este sentimiento es mads fuerte en Italia
(68%) y mds bajo en Espana (62%).

Mientras tanto, las mujeres siguen enfrentdndose a mayores sacrificios profesionales
debido a sus funciones de cuidadora. Casi un tercio de las mujeres (32%) dicen que la crianza
de los hijos ha tenido un impacto negativo en el desarrollo de su carrera, en comparacion
con el 26% de los hombres. Mds de la mitad de las mujeres (52%) se han planteado reducir
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sus horas de trabajo para cuidar de los hijos, en comparacion con solo el 39% de los
hombres.

v Apoyo actual a los padres en el cuidado de la infancia y su eficacia Cuando se les
pregunto sobre los desafios especificos para acceder a apoyo para el cuidado, los padres
del sur de Europa sefalaron abrumadoramente el

como su mayor preocupacion. Un 85% de los padres y el 83% de las madres
dijeron que el cuidado pagado es demasiado caro. Tambien persisten las preocupaciones
sobre la calidad. Alrededor de dos tercios de los padres (el 67% de los padres y el 63% de
las madres) expresaron su insatisfaccion con el nivel de cuidado remunerado disponible
para ellos, mientras que el 64% de los padres y el 62% de las madres dicen que no hay
opciones adecuadas de cuidado infantil en su barrio.

El problema va mds alld del acceso: los padres también indican que las opciones de cuidado
infantil existentes a menudo . En toda la region, el
70% de los padres y el 67% de las madres consideran que las horas de cuidado remunerado
disponibles son insuficientes. Como resultado, muchos padres que trabajan se encuentran
sin el apoyo necesario para equilibrar las demandas laborales con las responsabilidades de
cuidado.

Aunque muchos empleadores ofrecen acuerdos de trabajo flexibles, estas politicas a
menudo son infrautilizadas, especialmente por los hombres. Mientras que el 56% de los
padres declara tener acceso a reduccion de jornada, solo el 29% las utiliza realmente. En
contraste, el 65% de las madres tiene acceso y el 42% hace uso de estas opciones. La
brecha se explica por multiples preocupaciones: el 33% de los hombres se preocupa por las
consecuencias financieras, el 27% se siente obligado a seguir trabajando y el 16% teme
perder el empleo. Las expectativas culturales también influyen, ya que el 7% de los padres
evitan el trabajo flexible por miedo a ser juzgados por sus compafieros.

Las sociedades en las que las contribuciones de hombres y mujeres se valoran por igual y en
las que todos los padres reciben el mismo trato requieren una cultura del cuidado entre
hombres y padres. Este informe sirve como un llamado a la acciéon para que los responsables
politicos, los empleadores y los activistas prioricen la participacion en la paternidad como un
componente critico para lograr la igualdad de género en el cuidado. Si bien se han logrado
avances, persisten barreras significativas, particularmente en la cultura del lugar de trabajo, la
implementacion de politicas y las expectativas sociales.

1. Ampliar e igualar el permiso parental remunerado para los padres. Las politicas
deben exigir permisos totalmente remunerados e intransferibles para los padres,
garantizando la responsabilidad compartida del cuidado.

2. Garantizar la seguridad financiera durante el permiso. Los gobiernos deberian
establecer planes de sustitucion de salarios para que el permiso prolongado sea
asequible, especialmente para las familias de bajos ingresos en las que los padres
tienen menos probabilidades de coger el permiso parental debido a las barreras
financieras.
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Invertir en cuidado infantil y de ancianos asequible y de alta calidad. La expansion
de los servicios de cuidado subsidiados (guarderias, programas extracurriculares,
apoyo a los ancianos) puede aliviar la carga del cuidado, particularmente para las
madres, y promover la participacion de los padres en diversas funciones de cuidado.

Hacer cumplir la Directiva de la UE sobre la conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional. Los paises deben alinear sus politicas con las normas de la UE para
garantizar a los padres el acceso al permiso parental, el trabajo flexible y la proteccién
contra la discriminacién en el lugar de trabajo.

Seguimiento y evaluaciéon de las disparidades de género en la implementaciéon de
politicas. Los informes anuales deben hacer un seguimiento de la aceptacion de los
permisos, las horas de cuidado y las politicas laborales para garantizar la rendicion de
cuentas en el logro de la prestacion de cuidados equitativa en materia de género.

Ampliar las politicas de trabajo flexible. Los empleadores deben proporcionar trabajo
remoto, horarios reducidos y horarios flexibles, especialmente para los padres de nifios
pequenos, para normalizar el cuidado en el lugar de trabajo.

Abordar el estigma en el lugar de trabajo en torno a la prestacion de cuidados. Llevar
a cabo campafas entre empleadores para desafiar el cuidado como un "papel de las
mujeres" y apoyar a los padres que se toman permisos o flexibilidad.

Garantizar la proteccién del empleo para los permisos por cuidado. Fortalecer las
leyes contra la discriminacion para proteger a los padres de las sanciones por tomar el
permiso parental o utilizar opciones de trabajo flexibles.

Incentivar a las empresas para que apoyen el cuidado. Proporcionar incentivos
fiscales o subsidios para las empresas que adopten politicas favorables a la familia,
incluidos permisos de paternidad extendidos, el cuidado infantil subsidiado o el cuidado
en el lugar de trabajo.

Fomentar lugares de trabajo favorables para los padres. Reconocer a las empresas
que defienden politicas favorables a los cuidadores a través de certificaciones o
premios, similares a las clasificaciones de igualdad de género.

Lanzar campafas publicas que celebren la participacion de los padres. Las
campanas en los medios de comunicacion deben destacar a los padres de la vida real,
desafiar la masculinidad tradicional y promover el cuidado como una fortaleza que
beneficia a las familias.

Normalizar la educaciéon de la paternidad. Ampliar los programas centrados en los
padres, como las clases prenatales, las iniciativas de vinculaciéon y la tutoria entre
pares, para normalizar el cuidado masculino.
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Destacar los modelos masculinos de cuidado. Destacar a los padres cuidadores en el
liderazgo, la politica y los medios de comunicacion, reconociendo a aquellos que toman
el permiso parental o abogan por politicas de igualdad.

Crear conciencia sobre los derechos legales de los padres. Lanzar campafias
publicas para informar a los padres sobre sus derechos de cuidado y fomentar el uso
equitativo de los permisos parentales.

Integrar el cuidado en los planes de estudio escolares. Ensefiarles a los nifios sobre el
cuidado compartido desde el principio para romper las expectativas de género.

Desafiar los estereotipos a través de la narracién de historias. Apoyar a los medios
de comunicacion que presentan a los padres como cuidadores carifiosos, alejandose
de los estereotipos obsoletos.

Capacitar a los profesionales para involucrar a los padres. Formar al personal de
primera infancia para desafiar las normas de género y crear entornos acogedores e
inclusivos para el padre que apoyen el cuidado compartido desde el principio.

Crear redes de paternidad y grupos de pares a través de iniciativas comunitarias,
plataformas en linea y reuniones en persona para compartir experiencias, desafios y
estrategias de cuidado.

Desarrollar cooperativas de cuidados. Fomentar modelos de cuidado compartido en
los que los hombres, especialmente los padres, colaboren en el cuidado de los nifios y
los ancianos para aliviar las cargas familiares individuales.

Fortalecer las alianzas con la sociedad civil. Aséciese con ONG, sindicatos y grupos
de defensa para impulsar cambios en las politicas, crear conciencia y ampliar el apoyo
a los cuidadores de base.

Crear centros de participacién masculina en espacios publicos. Usar espacios
publicos como bibliotecas y escuelas para organizar actividades de padres e hijo e
hijas, talleres y clases para padres.

Fomentar las iniciativas intergeneracionales de cuidado. Conectar a los padres con
los cuidadores mayores para cerrar las brechas generacionales y desafiar las normas
tradicionales de cuidado.



Introduccion
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Introduccion

La evidencia muestra consistentemente que
la participacién de los padres en el cuidado
de los hijos no solo es esencial como una
cuestiéon de equidad, sino también como un
camino hacia beneficios sociales mads
amplios. La participacion de los hombres en
el cuidado mejora el desarrollo de nifios y
nifias, aumenta las oportunidades de empleo
de las madres y contribuye al propio bienestar
de los hombres. Un solido cuerpo de evidencia
indica que una mayor participacion del padre
estd relacionada con resultados positivos en
la salud fisica y mental, el desarrollo
socioemocional y cognitivo, el rendimiento
académico y el comportamiento; y los
beneficios tempranos se expanden a la edad
adulta (Baker, 2017; Bronte-Tinkew et al,,
2008; Cabrera et al., 2000; Cabrera y Tamis-
LeMondda, 2013; Levtov et al., 2015; Sun et al.,
2024). Ademds, cuando los padres comparten
las responsabilidades de cuidado de manera
equitativa, no solo apoyan a sus hijos, sino
que también mejoran el bienestar de sus
parejas, reduciendo el estrés de la crianza y
fomentando una dindmica familiar mads
saludable (Swan y Doyle, 2019). En particular,
los hombres también se benefician
enormemente de la paternidad activa: los
padres que se dedican al cuidado informan
niveles mds bajos de estrés y depresion, asi
como una mayor satisfaccion con la vida,
resiliencia emocional
profundo de proposito e identidad (Eggebeen
y Knoester, 2001; Palkovitz, 2002; Cordero,

2010). Las investigaciones también destacan

y un sentido mds

los beneficios para la salud fisica, ya que los
padres
probabilidades de adoptar estilos de vida

involucrados tienen mds
mas saludables, incluida una mejor nutriciony
una mayor actividad fisica, lo que contribuye
al bienestar general (Kotelchuck, 2022). Estos

y muchos otros hallazgos de investigacion

subrayan la importancia de alentar a los
padres a participar mds activamente en el
cuidado para promover la igualdad de género
mds

y fomentar una dindmica familiar

saludable.

El informe sobre el estado de los padres en
Europa meridional surge en una coyuntura
critica en el discurso sobre los cuidados, la
igualdad de geénero, el desarrollo de la
primera infancia y el bienestar familiar. En
todo el sur de Europa las normas sociales
estdn cambiando impulsadas por la evolucion
de las expectativas en torno a la paternidad y
el creciente reconocimiento de los hombres
como iguales en la prestacion de cuidados.
Sin embargo, persisten barreras culturales,
estructurales y econdmicas que a menudo
limitan la participacion de los hombres en el
cuidado y perpetuan las desigualdades en las
familias y los lugares de trabajo. Este informe
se basa en el impulso global creado por el
"Estado de Mundo 2023",
ofreciendo una perspectiva regional para

los Padres del

examinar los desafios y oportunidades Unicos
que enfrentan los padres en Italia, Portugal y
Espafia. Haciendo hincapié en los cuidados en
los primeros afos de vida de los nifios, el
informe aborda la interaccion entre las
prdacticas de cuidado, las politicas y las
actitudes sociales en los diversos contextos

culturales del sur de Europa.

Las conclusiones de este informe son
especialmente oportunas, ya que los paises
del sur de Europa responden a las directivas
de la UE,
conciliacion de la vida laboral y familiar
(Directiva (UE) 2019/1158), cuyo objetivo es

promover las responsabilidades compartidas

como la Directiva sobre la

de los cuidados (Union Europea, 2019). Las
regulaciones especificas de cada pais, como
las recientes reformas en las politicas de

permisos parentales de Espafa, también



brindan la oportunidad de evaluar cémo
dichos cambios influyen en las funciones de
cuidado de los padres. A medida que el sur de
Europa lidia con las persistentes brechas de
género en la participacion y la prestacion de
cuidados en la fuerza laboral, este informe
sirve como un llamado a la accion para los
responsables politicos, los empleadores y las
familias.

Este informe es uno de los principales
resultados de la iniciativa Engaging Men in
Nurturing Care (EMINC) para contribuir a la
construccion de una narrativa convincente
basada en la evidencia a nivel europeo y
nacional sobre la importancia de las
masculinidades positivas, la paternidad y la
equidad de género en el cuidado para crear
entornos mds favorables para las familias.
Este informe trata de responder a preguntas
fundamentales sobre el cuidado en el sur de

Europa:
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e ;Quién proporciona el cuidado y como se
distribuye el cuidado entre padres vy
madres?

e ;Qué barreras impiden que los padres
participen
cuidado?

mds plenamente en el
e ;Como afectan las responsabilidades de
cuidado al equilibrio entre el trabajo y la
vida personal, la salud mental y las

relaciones familiares?

e ;Que politicas y programas apoyan u
obstaculizan el cuidado de los padres?

El informe explora las diferencias entre Italia,
Portugal y Espafia, ofreciendo perspectivas
regionales vy
prdcticas, actitudes y politicas de cuidado

transnacionales sobre las
para proporcionar una hoja de ruta para la
accion sobre el trabajo de cuidados en el sur
de Europa.






Metodos

Muestreo. La encuesta sobre el estado de los
padres en el sur de Europa utilizd un muestreo
intencional no probabilistico, centrandose
estratégicamente en los padres para obtener
informacion detallada sobre la dindmica del
cuidado entre los responsables directos del
mismo. Al concentrarse deliberadamente en
este grupo, el estudio tuvo como objetivo
capturar las tendencias y los desafios clave
en la prestacion de cuidados en el sur de
Europa, asegurando que los hallazgos sean
muy relevantes para los mds afectados por
las  politicas vy
relacionadas con los cuidados. Se contrato un

estructuras  sociales
panel en linea existente. Para garantizar la
diversidad de perspectivas, las cuotas del
muestreo establecieron una distribucion de
género equilibrada, con un 50% de hombres y
un 50% de mujeres, incluidos los que se
identificaban de otra manera. La
representacion geografica tambiéen fue una
prioridad, ya que los

reclutaron proporcionalmente a la poblacién

encuestados se

de todas las regiones de ltalia, Portugal y
Espafa. Todos los encuestados dieron su
consentimiento informado y se les incentivo
su participacion.

Instrumentos. El instrumento de la encuesta
fue  desarrollado  conjuntamente  por
Equimundo en estrecha colaboracion con las
instituciones asociadas de EMINC, lo que
integral vy
personalizada. Para proporcionar coherencia
y comparabilidad

herramienta incorpord un conjunto bdsico de

garantiza una herramienta

entre contextos, la
preguntas estandarizadas que cubrian temas
como la participacion en el cuidado, las
actitudes en torno al cuidado, las barreras
para la participacion en el trabajo de cuidado
y los facilitadores del cuidado (incluidos los
servicios de apoyo y las politicas).
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Recopilacién de datos. La encuesta fue

administrada en linea del 14 de septiembre al
7 de octubre de 2024 por la firma de datos Rep
Data, lo que garantizé una participacion
eficiente y de amplio alcance y siguiendo las
pautas de muestreo y ética internacional.
Equimundo mantuvo una estrecha supervision
durante todo el proceso, evaluando la calidad
de los datos y la integridad de la investigacion
etapas de

en varios puntos de las

recopilacion y andlisis de datos.

Andlisis. El andlisis se disefid para generar
informacion practica sobre los patrones, las
barreras, los facilitadores y las actitudes de
los cuidados, asi como su impacto en el
equilibrio y el bienestar entre el trabajo y la
vida personal. Se empled una combinacion de
estadisticas descriptivas y técnicas de
modelado estadistico, incluidos andlisis de
regresion bivariados y multivariados, para
descubrir  relaciones clave como la
aceptacion de la aceptacion parental, las
actitudes de cuidado y el equilibrio entre el
trabajo y la vida personal. Solo se reportan
resultados estadisticamente significativos (p
< 0.05), lo que garantiza hallazgos robustos y
confiables. En esenciq, el estudio dio prioridad
a las comparaciones entre  paises,
proporcionando informacion detallada sobre
la prestacion de cuidados en Italia, Portugal y
Espafa. Ademds, los andlisis basados en el
género fueron un enfoque central, ofreciendo
una comprension detallada de las dindmicas

de cuidado entre hombres y mujeres.

Caracteristicas de la muestra. En general, la
muestra estd bien equilibrada para presentar
una imagen fiel de los cuidados en el sur de
Europa. La muestra de la encuesta estuvo
formada por 1.520 padres residentes en Italiaq,
Portugal y Espafia, con una distribucion
equitativa de género (50% hombres, 50%
mujeres). Las edades de los encuestados
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oscilaban entre los 17 y los 74 ahos, con una
edad media de 42,7 afos y una mediana de
edad de 43 afos, y la mayoria de los
encuestados tenian entre 30 y 40 afios. La
mayoria de los
casados o cohabitaban, y una proporcion

participantes estaban

significativa (44%) tenia hijos menores de
cinco afos, lo que refleja la transicion cada
vez mds tardia a la paternidad en Europa, con
una edad media del primer parto de 32 anos
para los hombres y 29 para las mujeres de
nuestra muestra. Ver Tabla 1.



Tabla 1. Caracteristicas de la muestra
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Total
Hombres Mujeres
Encuestados - % (n) 50 50
(760) (758)
Edad - Media (DE) 43.6 41.8
(9.9) (9.7)
Tiene nilos menores de 5 afios - 45.4 43.1
% (n) (345) (327)
Tiene discapacidades - % (n) 11.2 115
(85) (87)
Dificultades econémicas - % (n) 23.4 23.7
(176) (176)
Educacioén - % (n)
Hasta Secundaria 32.0 31.5
(243) (239)
Formacion profesional 15.8 15.6
(120) (118)
Licenciatura / Titulo de 3 afos 36.5 36.5
277) 277)
Maestria o superior 15.0 14.8
(114) (112)
Estado civil - % (n)
Soltero 71 10.6
(54) (80)
En una relacion, no viven juntos 2.8 4.0
(21) (30)
No esta casado, vive con su pareja 15.5 19.5
(118) (148)
Casado 67.6 56.7
(514) (430)
Divorciados, separados, viudos y 6.8 8.8
otros (52) (67)
Orientacion sexual (% 93.5 89.5
heterosexual) (712) (678)
Empleo %
Empleado a tiempo completo y 83.1 67.0
parcial
Trabajador auténomo o 9.1 9.5
contratista independiente
No tiene empleo, buscando 25 7.0
No tengo empleo, no busco 1.1 1.5
Estudiar a tiempo completo 0.0 0.5
Quedarse en casa a tiempo 1.1 10.4
completo para el trabajo
domeéstico y de cuidados
Jubilados o pensionistas 2.4 1.7

Italia

Hombres

47.1
(240)
45.8

(10.1)
36.2
(87)
10.8
(26)
30.3
(72)

46.6
(112)
3.8
9)
354
(85)
14.2
(34)

3.3
(8)
3.8
9)
15.8
(38)
7.7
(172)
5.0
(12)
95.8
(230)

80.2
12.1

1.3
04
0.0
0.8

3.8

Mujeres
52.9
(269)
43.8
(10.7)
39.0
(105)
10.8
(29)
26.7
(71)

51.7
(139)
4.1
(11)
36.8
(99)
10.4
(28)

5.6
(15)
4.8
(13)
16.0
(43)
65.1
(175)
8.2
(22)
933
(251)

50.2
8.2

5.6
1.9
04
18.6

2.2

Portugal
Hombres Mujeres
44.8 55.1
(226) (278)
42.0 40.5
(9.4) (8.9)
46.5 43.2
(105) (120)
16.4 12.2
(37) (34)
18.8 22.6
(42) (61)
38.5 324
(87) (90)
19.5 17.6
(44) (49)
314 30.9
(71) (86)
10.2 16.9
(23) (47)
10.6 14.8
(24) (41)
3.5¢( 4.3

8) (12)
20.8 245
(47) (68)
57.1 46.8

(129) (130)
8.0 9.4
(18) (26)
93.4 86.3
(211) (240)
83.6 69.1
9.3 13.7

3.1 7.2

0.9 1.8

0.0 0.4

0.0 4.7

1.8 0.7

Espaiia
Hombres Mujeres
58.1 41.7
(294) (211)
43.0 40.8
(9.8) (8.8)
52.0 48.3
(153) (102)
7.5 11.4
(22) (24)
213 213
(62) (44)
15.0 10.0
(44) (21)
22.8 27.5
(67) (58)
41.1 43.6
(121) (92)
19.4 17.54
(57) (37)
7.5 11.4
(22) (24)
1.4 2.4
(4) (5)
11.2 17.5
(33) (37
725 59.2
(213) (125)
7.5 9.0
(22) (19)
92.18 88.6
(271) (187)
84.7 73.0
6.5 5.7
3.1 8.5
1.7 0.5
0.0 1.0
2.0 7.6
1.7 2.4

Como se esperaba con el muestreo de panel
en linea, en la muestra se daban tasas de
empleo mds altas, menores dificultades
econdmicas y niveles de educacion mds altos
que la poblacion general de los paises

representados. Esto refleja un sesgo comun

de autoseleccion en las encuestas en lineq,
educadas y
tienen mas
(Bethlehem,
importante

donde las personas mds

econdmicamente estables
probabilidades de participar
2010). En

sefialar que los resultados de esta encuesta

consecuencia, es
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pueden subestimar las brechas de género
existentes, ya que a menudo
sobrerrepresentan a las personas con
actitudes mds progresistas hacia los roles de

género (Dohmen et al., 2011).

Aunque los niveles educativos variaban, la
mayoria tenia al menos un titulo de educacion
secundaria (69%), mientras que mas del 50%
tenia una licenciatura o calificaciones
superiores. Los niveles de empleo fueron
altos, pero diferenciados para hombres y
mujeres, con mads del 83% de los hombres
dedicados a trabajos a tiempo completo o
parcial, en comparacion con el 67% de las
mujeres (p < 0,001). Las mujeres de nuestra
muestra tenian 10 veces mds probabilidades
que los hombres de ser cuidadoras de casa a
tiempo completo (10% frente a 1%), y esta

disparidad llego a casi 20 veces en Italia (19%
frente a 1%; p<0,001). Ademdas, alrededor del
24% de los encuestados experimento algun
grado de dificultad econdmica (es decir,
nunca/rara vez/a veces pudo permitirse
bienes y servicios bdsicos o importantes,
frente a siempre/a menudo). El 12% se
identifico como migrante y el 11% se identifico
como discapacitado.

En cuanto a las responsabilidades de cuidado,
el 98% aun reside con hijos (propios o de su
pareja), presumiblemente con algun grado de
responsabilidad sobre su cuidado. La gran
mayoria vive en una unidad familiar, con su
pareja e hijos, aunque una quinta parte de las
mujeres (19%) dijo ser monoparental en sus
doble que sus
masculinos (10%). Vease la figura 1.

hogares, el homologos

Figura 1. Porcentaje de hombres y mujeres en diferentes formas de convivencia o situacion

Padres

residencial.

Madres

No vive con nifios

@ Vive con sus propios hijos, no con su pareja.

@ Vive con sus hijos y su pareja.

. Vive con los hijos de su pareja, no con los suyos.

. Vive con su pareja, hijos y pareja



Ademds, el 29% dijo que estaba cuidando a
26%
cuidaba a personas con discapacidades de
forma regular. En conjunto, la cantidad de
cuidado dio

personas mayores, mientras que el

responsabilidad de como
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resultado una cohorte muy sobrecargada o
"intercalada": mdas de una de cada cuatro
personas gestiondé tanto el cuidado de
personas mayores o discapacitadas como el

cuidado de nifios y nifias. Ver Tabla 2.

Tabla 2. Porcentaje de padres y madres del sur de Europa que informan de responsabilidades

adicionales de cuidado de familiares.

Total
Hombres Mujeres

Responsabilidades de cuidado
Cuidado de personas mayores - % (n) 28.0 30.7

(213) (233)
Atencién a Personas con Discapacidad - 23.8 27.6
% (n) (181) (209)
"Generacion intercalada": que cuidan de 26.7 30.0
personas mayores/pcd y que conviven (199) (225)

con nifos y nifas % (n)

Italia Portugal Espafia
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
325 37.9 23.9 21.2 27.6 34.1
(78) (102) (54) (59) (81) (72)
24.2 30.1 19.5 22.3 26.9 31.3
(58) (81) (44) (62) (79) (66)
31.1 375 22.5 20.7 26.3 335
(73) (100) (50) (55) (76) (70)







Resultados

En esta seccidon se presentan los principales
resultados de la encuesta sobre el estado de
los padres del sur de Europa, en la que se
examinan los patrones de cuidado y sus
implicaciones mds amplias. Se estructura en
torno a cuatro preguntas principales: (1)
¢Quién proporciona los cuidados? Explorar la
distribucion real y percibida de las
(2) ¢Que

los factores

responsabilidades de cuidado;
barreras existen? Identificar
estructurales, laborales y culturales que dan
forma a la participacion de los padres en el
cuidado; (3) ¢(Cudl es el impacto de la
participacion en el cuidado? Analizar las
conexiones entre el cuidado, el equilibrio
entre la vida laboral y personal y el bienestar;
y (4) ¢Qué estructuras de apoyo existen?
Evaluar el papel de las politicas, la flexibilidad
en el lugar de trabajo y los servicios para la
para
participacion de los padres.

primera infancia permitir la

1. ¢A quién le importay como
le importa?

Para entender quién se encarga del trabajo
de cuidado, preguntamos a los encuestados
cudntas horas al dia dedicaban a diferentes
tareas de cuidado en la ultima semana. Las
tareas incluian el cuidado de menores, la
realizacion de tareas domeésticas, el cuidado
de las necesidades emocionales y fisicas
propias y de otras personas, la participacion
en sus comunidades o el cuidado de su
entorno. Ademds, la encuesta explord las
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L0

percepciones sobre la distribucion del
cuidado dentro de los hogares, asi como la
que se

comparten las responsabilidades de cuidado.

satisfaccion con la forma en

Cuidado de nifos y nifias y tareas
domésticas

La encuesta revela que los hombres estdn
asumiendo las tareas de cuidado, a veces
casi igualando las contribuciones de las
mujeres. Sin embargo, siguen existiendo
brechas importantes y significativas.
Cuando observamos la provision de cuidados
como una dicotomia entre hacer cualquier
cantidad de cuidado diario y no participar en
ningun cuidado, vemos que -en todos los
paises- mas del 91% de las madres y alrededor
del 86% de
pequena pero estadisticamente significativa,

los padres (una diferencia

p = 0,010) estdn involucrados en algun tipo de
cuidado infantil rutinario, ya sea emocional o
apoyo a las
relacionadas con la carga mental. La

fisico, tareas o tareas
diferencia es mayor entre los padres de nifios
de 5 afios o menos, donde el 92% de las
madres frente al 83% de los padres brindan
cuidados fisicos o emocionales diarios (p <
0,001). La brecha es mas amplia para el
cuidado del hogar (cocina y limpieza), con
una diferencia de 12 puntos porcentuales
entre padres y madres (p < 0,001). Véase la
figura 2.
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Figura 2. Porcentaje de madres y padres de la muestra completa (Italia, Portugal y Espafia) que

realizan algun tipo de cuidado doméstico y/o infantil rutinario. Todas las diferencias de género

son significativas (p < 0,01).
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El cuidado sigue recayendo mds en las madres

Entre los padres de nifos menores de 5 ainos, las madres (92%) son mads
propensas que los padres (83%) a proporcionar cuidados fisicos o
emocionales diarios. Mientras que el 74% de los padres cree que las tareas
de cuidado se comparten por igual, solo el 51% de las madres afirma lo
mismo: muchas dicen que asumen la mayoria de las responsabilidades de
cuidado. Esto sugiere que los hombres pueden percibir su participacion
como mads equitativa de lo que realmente es, lo que puede obstaculizar los

esfuerzos hacia arreglos sobre cuidado verdaderamente equilibrados.

En cuanto a los cuidados de alta intensidad
(4+ horas diarias) —un umbral caracterizado
por la mayor probabilidad de repercusiones
en la salud de los cuidadores'—, las mujeres
tienden a superar a los hombres en general.
Esto es cierto para la participacion en formas
intensas de cuidado emocional de la infancia

' En la investigacion sobre el cuidado, la prestacion de cuidados
durante 80 horas o mas al mes, lo que equivale a un promedio de
aproximadamente 4 horas al dia, se utiliza a menudo para definir el
cuidado de alta intensidad. Este umbral se emplea cominmente
para evaluar los efectos de los cuidados intensivos en el equilibrio
entre la vida laboral y personal y el bienestar general de las

(1,7 veces mds mujeres que hombres; 11,2% vs.
6,6%, p = 0,001), el cuidado fisico de menores
(1,6 veces mds mujeres que hombres; 13,9%
vs. 88, p = 0,005) y, con
vehemencia, con las tareas domésticas,

particular

donde 2,1 veces mds mujeres que hombres
realizan formas de limpieza de alta intensidad
de la casa (15% vs. 7%; p < 0,001). En Italiq,

personas, ya que los estudios han demostrado que los cuidadores
con este nivel de compromiso tienen mas probabilidades de
experimentar impactos significativos en su salud mental, incluido
un aumento de los sintomas de ansiedad y depresién (Carretero et
al., 2022).



esta diferencia es mds pronunciada, con 2,7
veces mds mujeres que hombres que superan
la marca de las 4 horas diarias de limpieza de
la casa (20% vs. 7%; p < 0,001);y 2,6 veces mds
mujeres que realizan los cuidados intensivos
para las necesidades emocionales de nifios y
nifias (14% vs. 5%; p = 0,004).

Si nos fijamos en el nimero total de horas
que se dedican al cuidado de hijos e hijas y
a las tareas domésticas (una medida
imperfecta que puede
participacién en la multitarea y los efectos
adversos relacionados con la salud y el
bienestar), las mujeres hacen mucho mas.
Los padres espanoles declaran dedicar una

oscurecer la

media de 10,1 horas al dia al cuidado mads las
algo mdas que sus

(9,5 horas) vy
portugueses (9,1 horas). En contraste, las

tareas domeésticas,

homologos  italianos
madres realizaban un promedio de alrededor
de 12 horas diarias de cuidado y tareas
domeésticas, una diferencia significativa en los
tres paises (t=2,11-3,9; p < 0,01).

Al centrarse en tareas especificas, los
padres de Italia, Portugal y Espafia informan
de que asumen cada vez mds funciones de
cuidado en un numero similar al de las
mujeres, especialmente en lo que respecta
a las necesidades tangibles de la infancia.
Por ejemplo, aunque todavia son evidentes,
proporcion de
participacion de los padres y las madres en el

las diferencias en la

cuidado fisico de nifios y ninas (por ejemplo,
cambiar pafales, bafarse, alimentarse, dejar
o recoger de
enfermedades, etc.), ayudar con las tareas

la escuela, cuidado de
escolares o extracurriculares y planificar la
logistica familiar (p. ej., programar citas
medicas para los miembros de la familia,
planificar las vacaciones, asistir a reuniones
escolares, etc.) no son estadisticamente

significativas.
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Dicho esto, las mujeres siguen soportando
la peor parte de las tareas domésticas y el
trabajo emocional en todos los dmbitos.
Surgieron diferencias notables y grandes en
el cuidado emocional de infantes y las
tareas domésticas, dominios atribuidos de
manera mds habitual a los roles de género
de las mujeres. Por ejemplo, las mujeres son
mads propensas que los hombres a informar
que participan rutinariamente en cualquier
cantidad de cuidado emocional de nifias y
ninos, como hablar sobre sus problemas o
ayudarles a sentirse mejor (67% vs. 61%; p =
0,011). A nivel de los paises, las diferencias de
alcanzaron

género no significacion

estadistica. Cuando se trata de la
participacion en las tareas domesticas, la
brecha es mucho mds clara. Las mujeres
tienen 1,3 veces mds probabilidades que los
hombres de participar en cualquier cantidad
de limpieza de la casa (por ejemplo, lavar los
platos después de una comida, limpiar la
casaq, lavar la ropa, limpiar el bano, limpiar el
patio/jardin; 84% vs. 63%; p < 0,001) y 1,2
veces mds probabilidades de satisfacer las
necesidades alimentarias del hogar (p. ej.,
hacer una lista de los alimentos/comestibles
necesarios para comprar en el mercado,
preparar la comida; 81% vs. 68%; p < 0,001). El
andlisis de regresion muestra que los hombres
dedican aproximadamente 0,42 horas menos
al dia (unos 25 minutos) al trabajo de cuidado
del hogar en comparacion con las mujeres,
manteniendo constantes otros factores como
el pais, la region, la edad y la educacion. De
todos los paises encuestados, Italia presenta
las mayores brechas de participacion en las
tareas domesticas, con mds del 85% de las
mujeres (frente al 59% de los hombres) que
limpian regularmente la casa, y el doble de la
proporcion de mujeres italianas que realizan
una cantidad intensiva de esta actividad (mds
de 4 horas al dia) que sus homologos
masculinos (15% frente al 7%; p < 0,001). Véase
la figura 3.
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Figura 3. Porcentaje de hombres y mujeres en los tres paises en total, y en cada uno de los

paises encuestados por separado, que realiza alguna cantidad (<1 h/dia) de seis tipos de
cuidado domeéstico y de nifios.
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Esta disparidad en el trabajo de cuidados
estd estrechamente relacionada con las
desigualdades de la fuerza laboral. Mds de
un tercio de las mujeres (38% vs. 26% de los

Atender las necesidades fisicas de los nifios

mujeres también tienen 10 veces mds
probabilidades que los hombres de ser
cuidadoras a tiempo completo (10% vs. 1%; p
< 0,001), una brecha que se multiplica casi 20
veces en ltalia (19% vs. 1%; p < 0,001). Incluso

hombres; p < 0,001) declaran realizar mds
trabajo de cuidados en casa porque su pareja

tiene un trabajo mejor remunerado. Las

entre trabajadores por cuenta propia, solo el
44% de las mujeres (en comparacion con el
70% de los hombres; p < 0,001) dicen que esta
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fue su opcion preferida, mientras que el 35%
de las mujeres (frente al 16% de los hombres;
p < 0,001) citan la flexibilidad del cuidado
como la razén principal para el trabajo por
cuenta propia. Estos hallazgos ponen de
relieve la persistencia de normas de género
que limitan la participacion econdmica de las
refuerzan su

mujeres y participacion

desproporcionada en el trabajo de cuidados

Cuidado personal y cuidado de la
pareja

El autocuidado es esencial para los padres,
no solo para su propio bienestar, sino
también para el desarrollo saludable de sus
hijos. Las
descuidar el cuidado personal aumenta el

investigaciones muestran que
riesgo de agotamiento de los padres,
enfermedades relacionadas con el estrés y
problemas de salud mental como la ansiedad
y la depresion.
directamente a la

Ademds, puede afectar
infancia a través del
distanciamiento emocional y la ineficacia de
los padres, e incluso puede exacerbar los
patrones de abuso y negligencia infantil
(Mikolajczak et al., 2018). El autocuidado
regular, ya sea a través del descanso, la
actividad fisica, la conexion social o los
intereses personales, mejora la resiliencia, la
paciencia y la disponibilidad emocional, todo
lo cual contribuye a una dindmica familiar

mads positiva y enriquecedora.

no remunerado. Para abordar estos

desequilibrios se
estructurales, como una mayor flexibilidad en

requieren cambios
el lugar de trabajo, politicas de permisos
parentales e inversiones en infraestructura de
cuidados, para permitir una division mds
equitativa de las responsabilidades de
cuidado (Organizacion Internacional del

Trabajo [OIT], 2023).

Las madres son menos propensas a dedicar
tiempo a cuidar de su cuerpo que los padres,
y menos de la mitad de las mujeres informan
de algun tipo de cuidado diario para su
fisico. En los tres paises, el 60,5% de los
padres del sur de Europa (frente al 48,3% de
las madres) dijeron que se toman algun
tiempo para hacer ejercicio, comer alimentos
saludables o cuidar su salud fisica (p <0,001).
Los datos de Portugal y Espafa impulsaron
esta diferencia, con un 56,2% de los papds
portugueses frente al 43,2% de las mamas (p
= 0,004) y un 70,1% de los papds espanoles
frente al 59,7% de las mamds (p = 0,016) que
dedicaron alguna cantidad de tiempo al
autocuidado fisico. En cuanto al cuidado
emocional, la encuesta no reveld diferencias
de género entre hombres y mujeres, pero no
mas del 50% de ambos dedica algun tiempo al
dia a este fin. Véase la figura 4.
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Figura 4. Porcentaje de hombres y mujeres que se cuidan a si mismos o a sus parejas en la

ultima semana.

Para quienes informaron tener pareja en el
momento de la encuesta, mds de dos tercios
de los hombres y mujeres dicen que se
involucran en algun tipo de cuidado para las
parejas a diario,
preparar su comidaq,
preguntar sobre sus problemas emocionales.

incluido lavar su ropaq,

cuidar su salud,
Las diferencias entre los informes de hombres
y mujeres solo fueron evidentes en Italiq,
donde el 69% de las mujeres frente al 58% de
los hombres (p = 0,013) dijeron que habian
participado en esta forma de atencion
diariamente en la ultima semana.

Percepcién (y satisfaccion) de la
distribucion de la atencion

Curiosamente, las realidades y las
percepciones del cuidado parecen estar en
conflicto. Si bien los padres pueden creer

genuinamente que estdn
involucrados, las respuestas de las madres
sugieren
responsabilidades de cuidado permanecen
desproporcionadamente

hombros.

igualmente

una vivencia en la que las
sobre sus
Cuando se les pregunto
directamente si estaban "satisfechas con la
forma en que su pareja y ellos se reparten sus
responsabilidades de cuidado”, el 59% de las
mujeres frente al 75% de los hombres estdn de
acuerdo o muy de acuerdo (p < 0,001). En linea
con esto, los padres reportan los niveles mds
altos de igualdad percibida en el cuidado, con
un 74%
responsabilidades de cuidado por igual" con

que afirma que "comparten las
sus parejas, mientras que solo el 51% de las
mujeres estan de acuerdo, atribuyéndose a si
mismas una mayor parte del trabajo de
cuidado. En Italia, esta brecha se acentua
especialmente, seguida de Portugal y luego
Espafia. Vease la figura 5.
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Figura 5. Porcentaje de hombres y mujeres que estdn de acuerdo o muy de acuerdo con las

afirmaciones sobre la distribucion del trabajo de cuidados en general (en los tres paises) y en

cada pais.

B Mi pareja y yo compartimos las responsabilidades de cuidado por igual.
[ Laforma en que mi pareja y yo compartimos las tareas de cuidado en casa me genera estrés.
Yo realizo mas tareas de cuidado en casa porque mi pareja tiene un trabajo mejor remunerado.
B Me siento tan responsable del cuidado como mi pareja.
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Un patrén similar surge cuando se observan
las percepciones de las preferencias de
nifos y nifas. En los tres paises, 3 de cada 4
padres creen que su hijo o hija busca a ambos
por igual para
emocional o fisica, pero solo la mitad de las

padres recibir atencion
madres estd de acuerdo (74% frente a 50%
p<0,001). De hecho, el 45% de las madres
informan ser las preferidas para el apoyo

emocional, y el 52% dicen que son las

principales cuidadoras del cuidado fisico, en
comparacion con solo el 13% de los padres
que dicen lo mismo sobre si mismos (p<0.001).
Esta brecha de percepciéon es mds
pronunciada en Portugal, donde la diferencia
en los informes de primacia de padres y
madres alcanza los 30 puntos porcentuales, y
los informes de preferencia igual difieren en
casi 20 puntos porcentuales. Véase la figura

6.
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Figura 6. Porcentaje de padres y madres del sur de Europa que informan sobre la preferencia
de las nifias y nifios para el cuidado emocional y fisico.
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Cuando se nos pregunta por la satisfaccion
con la cantidad de tiempo que las personas
pueden dedicar a los cuidados —como
cuidar a la pareja, la casa, los hijos o a las
personas mayores o discapacitadas—,
vemos la lucha tanto entre hombres como
entre mujeres. En todos los paises, mas de la
mitad de los hombres (56%) y casi el 60% de
algun de
insatisfacciéon (que va desde "mds o menos
satisfecho" hasta "nada satisfecho") con la
cantidad de tiempo que pueden dedicar (p =
no sig.). Los padres en Portugal reportan los

las mujeres expresan nivel

niveles mas altos de insatisfaccion, con casi
el 70% de los hombres y mujeres que sienten
que no pueden dedicar suficiente tiempo al
cuidado (70% de los padres vs. 71% de las
madres; p = no sig.). Por el contrario, los
progenitores italianos reportan las tasas de
insatisfaccion mas bajas (45% de los hombres
y 50% de las mujeres; p =no sig.), lo que podria
reflejar diferencias en la flexibilidad del lugar
de trabajo, las estructuras de apoyo o las
expectativas culturales en torno al cuidado.
En Espafa se encuentran en un punto
intermedio, con un 53% de los hombres y un
56% de las mujeres que expresan al menos
alguna insatisfaccion, si no total (p = no sig.).

Mujeres

38,5

73,8
52,2

40,0 60,0 80,0

El desafio es aun mas pronunciado para
quienes tienen a su cargo menores de cinco
afios. Los niveles de insatisfaccion en este
grupo siguen siendo altos, pero siguen un
patron inverso. En Portugal e Italia, los padres
desearian estar mas involucrados, con un 73%
de los padres portugueses (frente al 64% de
las madres) y un 41% de los padres italianos
(frente al 37% de las madres) que discrepan
de la cantidad de tiempo que pueden dedicar
al cuidado (p = 0,054).

A pesar de las crecientes conversaciones
en torno a los cuidados compartidos,
siguen los patrones
persistentes de género en la prestacion de
Si bien es indudable que los
hombres se dedican a los cuidados, la brecha
entre la percepcion y la realidad sugiere que

siendo evidentes
cuidados.
las normas estructurales y sociales siguen

la distribucion de
cuidados, y que las mujeres asumen el

dando forma a los
"segundo turno" del trabajo domeéstico no
remunerado, a menudo junto con el trabajo
remunerado. Los cambios deben ir mads alla
de la retorica, respaldados por politicas que
brinden apoyo concreto a las familias, a
través de una mayor flexibilidad en el lugar
de trabajo, la ampliacion de los servicios de
cuidado y cambios en las expectativas



sociales en torno a la prestacion de
cuidados. Las siguientes secciones exploran
sociales y

normativas que continuan limitando la plena

las barreras estructurales,
participacion de los padres en el cuidado y
los cambios necesarios para crear un
panorama mas equitativo.

2. ¢Cudles son las barreras
para participar en el
cuidado?

Para comprender las barreras para participar

en el cuidado, preguntamos a los
encuestados sobre los desafios que enfrentan
en diversos tipos de trabajo de cuidado.
Especificamente, evaluamos las limitaciones
relacionadas con la disponibilidad de tiempo,
la estabilidad financiera, la flexibilidad en el
lugar de trabajo y las expectativas sociales. A
las personas que expresaron insatisfaccion
capacidad para proporcionar
871) se les pidid que
identificaran obstdculos especificos que les

con  su
cuidados (n =

impedian dedicar mds tiempo al cuidado. Se
evaluaron las barreras en relacién con los
diferentes tipos de trabajo de cuidado:
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trabajo doméstico, cuidado de la infancia,
cuidado de personas mayores, cuidado de
familiares con discapacidad, autocuidado y
cuidado de parejas. Ademds, exploramos
sociales 'y
amplias, incluido el apoyo familiar para la

barreras estructurales mds
participacion en el cuidado, las creencias de
género sobre el cuidado y las politicas en el
lugar de trabajo que pueden obstaculizar la
participacion de los padres en el trabajo de

cuidado.

Limitaciones de recursos

Para muchos padres del sur de Europaq, el
mayor obstdculo para proporcionar
cuidados es simple: no hay suficiente
tiempo. En todas las formas de cuidado, ya
sea el cuidado de hijos e hijas, las tareas
domésticas, el cuidado de personas mayores
o incluso el autocuidado, la barrera mas
citada es la escasez de tiempo, en gran parte
debido «
inseguridad financiera es una

las obligaciones laborales. La
limitacion
secundaria pero notable, especialmente
entre quienes brindan cuidados de alta
intensidad a personas mayores o familiares

con discapacidades. Vease la figura 7.
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Figura 7. Porcentaje de padres del sur de Europa, insatisfechos con la cantidad de tiempo que
pueden dedicar al cuidado, que estdn de acuerdo o muy de acuerdo en que la escasez de
recursos (tiempo y/o financieros) es una barrera importante para la participacion en diferentes
tipos de cuidados.
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Lucha por equilibrar el trabajo y el cuidado

Los padres del sur de Europa siguen enfrentdndose a importantes retos a la
hora de equilibrar las responsabilidades de cuidado con las exigencias
laborales. Entre los que expresan insatisfaccion con su capacidad para
cuidar a sus hijos, casi el 65% identifica la falta de tiempo como el principal
obstaculo.
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Para los padres del sur de Europa, la lucha por equilibrar el cuidado con las obligaciones
laborales sigue siendo aguda. Casi dos tercios (65%) de los padres que informan estar
insatisfechos con su capacidad de cuidado citan las limitaciones de tiempo como la principal
barrera para cuidar a sus hijos e hijas, con las tasas mds altas en Italia (68%) y las mds bajas
en Espafia (62%). Patrones similares surgen en el cuidado de personas mayores y con
discapacidad, donde mads de la mitad de los padres (56%) dicen que simplemente no tienen
suficiente tiempo en el dia para atender a sus seres queridos, un desafio mds pronunciado entre
los padres portugueses (65%), seguidos por los padres italianos (55%) y los padres espafioles
(49%). Las mujeres se enfrentan a las mismas barreras: tanto para el cuidado de los hijos e hijas
como para el cuidado de familiares con necesidades, las diferencias entre las barreras
reportadas por hombres y mujeres no son significativas.

La presion del tiempo también limita la participacion del padre en las tareas domésticas.
Entre los padres insatisfechos con su capacidad para participar en las tareas domeésticas, el
71% cita la falta de tiempo debido al trabajo como una barrera importante. El desafio es mads
citado por los padres italianos (76%), seguidos por los hombres portugueses y espanoles (69%
y 68% respectivamente), lo que sugiere posibles diferencias en las expectativas laborales y la
dindmica del hogar entre paises. Solo en ltalia los padres citan la escasez de tiempo para
realizar estas tareas de cuidado con mds frecuencia que las madres de forma notable (76% vs
61%; p=0,013).

Falta de apoyo social

Mas alla de las limitaciones de tiempo y financieras, muchos padres y madres en el sur de
Europa citan la falta de apoyo social, ya sea de la pareja o de la familia extensa, como una
barrera importante para sus responsabilidades de cuidado. Entre padres y madres
insatisfechos, a una de cada cinco madres y a uno de cada seis padres les resulta mds dificil
dedicarse al cuidado de los hijos e hijas debido a la falta de apoyo de su pareja (22% vs. 15%
respectivamente; p = 0,007). Del mismo modo, una de cada seis mujeres y uno de cada ocho
hombres informan que el apoyo insuficiente de la pareja es una barrera para el trabajo
domestico (17% vs. 13% respectivamente; p = no sig.). Estas disparidades son mds evidentes en
Espafa, donde el 22% de las madres (el doble que los padres) identifican la falta de apoyo de
la pareja como una limitacion clave para las tareas domésticas (p=0,006) y el cuidado de nifias
y nifos (28% vs. 13%; p = 0,001). Curiosamente, aunque las mujeres asumen
desproporcionadamente las funciones de cuidado, los hombres que participan en el cuidado
intensivo de personas mayores o con discapacidad son ligeramente mds propensos que las
mujeres a citar la falta de apoyo de la pareja como una barrera (19% frente al 11% en el cuidado
de personas mayores y 19% frente al 10% en el cuidado de la discapacidad), lo que sugiere que
pueden sentirse insuficientemente apoyados por sus parejas o familias. Véase la figura 8.
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Figura 8. Porcentaje de padres y madres del sur de Europa en general y por pais, insatisfechos
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prioridad". Las diferencias de geénero
siguen siendo significativas, pero solo en
respuesta a la pregunta sobre la priorizacion
del cuidado de la infancia. Véase la figura 9.
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Figura 9. Porcentaje de padres y madres en general y por pais, insatisfechos con la cantidad
de cuidados que pueden proporcionar, que estdn de acuerdo o muy de acuerdo con las
actitudes en torno a su papel o preparacion para el cuidado de los hijos y las tareas
domeésticas.
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Promover la paternidad
conectada emocionalmente

Roca de los Padres

Fathers Rock promueve la participacion de los hombres en la atencion
perinatal y la crianza de los hijos e hijas como un camino hacia el bienestar
infantil, las relaciones saludables y la prevencion de la violencia de género. Al
fortalecer las habilidades emocionales y sociales de los hombres, involucrar a
instituciones publicas clave y desarrollar la capacidad de los profesionales de
primera lineq, el proyecto apoya a los padres para que asuman roles de
cuidado y responsabilidad. Desarrollé un modelo de intervencion
interinstitucional, disefiado conjuntamente con profesionales de la
perinatalidad y la primera infancia, y puso en marcha un programa de
desarrollo de capacidades para ayudar a los servicios a identificar, responder
y derivar casos de violencia de género.

También es raro rechazar las tareas domésticas como un deber. Mientras que el 7% de los
padres y el 10% de las madres dicen que las tareas domésticas no son una prioridad, solo una
pequena fraccion (el 5% de los padres y el 1% de las madres) la rechazan como su rol. En
particular, la proporcién de padres en Italia que consideran que las tareas domésticas "no son
su papel" es significativamente mayor que la de las madres (8% vs. 2%; p = 0,002; Especifico de
Italia p = 0,012). Sin embargo, esta sigue siendo una opinidon minoritaria. Una proporcién
insignificante de los encuestados, solo el 1% de los padres y el 2% de las madres, no se sienten
preparados para hacer las tareas domésticas, lo que sugiere que la habilidad o la confianza no
se perciben como una barrera importante.

Mds alld de las perspectivas de los padres y madres insatisfechos, la encuesta explord
actitudes mds amplias hacia la paternidad comprometida, la disposicion a reducir los
compromisos laborales para el cuidado y el apoyo a los roles de género tradicionales y las
rigidas normas de masculinidad en relacion con el cuidado.

En cuanto al apoyo a los roles tradicionales de género, existe un fuerte acuerdo en que la
participacion y corresponsabilidad de los padres en el cuidado de los hijos beneficia el
desarrollo de nifios y nifias. (78% de los hombres, 83% de las mujeres, p=0,010). Este consenso
es mas alto en Portugal (83% de los hombres, 87% de las mujeres). Aproximadamente uno de
cada cinco hombres y mujeres estd de acuerdo en que el cuidado ha sido historicamente una
de las pocas dreas donde las mujeres tienen poder y que algunas madres impiden que los
padres participen por igual (21% vs. 18%; p = no sig.). El acuerdo mds alto se registra en Espana,
mientras que en Portugalreportan los niveles mds bajos de acuerdo con esta opinion. Véase la
figura 10.
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Figura 10. Porcentaje de padres y madres en general y por pais, que estan de acuerdo o muy de
acuerdo con diferentes actitudes.
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En consonancia con esto, el apoyo a las normas de género esencialistas y tradicionales
sigue siendo relativamente bajo, pero varia de un pais a otro. Solo el 16% de los hombres y el
8% de las mujeres estdn de acuerdo en que "un hombre debe tener la Ultima palabra sobre las
decisiones del hogar", pero la diferencia de género es significativa en todos los paises (p <
0,001). Los hombres italianos son los mds propensos a estar de acuerdo (20%, p < 0,001),
mientras que el apoyo en Portugal es significativamente menor (p=0,043) y marginal en Espafia
(p = 0,05). Del mismo modo, solo el 14% de los hombres y el 8% de las mujeres creen que el
cambio de pafiales, el bafio y la alimentacidon son responsabilidades exclusivas de las madres
(p < 0,001), siendo esta opinidon mas prevalente en Italia (p = 0,011). El 15% de los hombres y el
9% de las mujeres (p < 0,001) comparten las creencias en una division econdmica del trabajo,
donde los hombres aportan economicamente mientras que las mujeres se ocupan del hogar y
los hijos e hijas, con una notable brecha de género en Portugal (p =0,040) y Espafa (p =0,014).
La creencia tradicional mds persistente se refiere al esencialismo biologico, ya que el 29% de
los hombres y el 26% de las mujeres estan de acuerdo en que las diferencias biolégicas hacen
que las mujeres sean mds adecuadas para el cuidado. En conjunto, el 38% de los hombres y el
31% de las mujeres tienen al menos una de estas creencias tradicionales (p = 0,003), con las
brechas mds fuertes observadas en Italia (45% vs. 36%; p = 0,05). Vease la figura 11.
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Figura 11. Porcentaje de padres y madres en general y por pais, que estdn de acuerdo o muy de
acuerdo con diferentes actitudes.
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La adherencia a normas rigidas de masculinidad, es decir, expectativas socialmente
impuestas que definen la masculinidad a través de rasgos como el dominio, la supresién
emocional y la autosuficiencia, a menudo han desalentado comportamientos asociados con
la vulnerabilidad o el cuidado (Connell y Messerschmidt, 2005), aunque la aprobacién de
estas actitudes es baja. Alrededor de uno de cada seis hombres y una de cada diez mujeres
estdan de acuerdo en que "los hombres no deben ser demasiado rdpidos para expresar su interés
por los demds", con una diferencia significativa entre el genero (16% vs. 11%; p = 0,008).
Proporciones similares de hombres y mujeres estdn de acuerdo en que "a los nifios no se les
debe ensefiar a coser, cocinar, limpiar o cuidar a sus hermanos”, con una brecha de género en
general significativa (16% vs. 10%; p = 0,001). El malestar con las tareas domeésticas tambiéen se
expresa en el 13% de los hombres y el 12% de las mujeres, esta vez sin mostrar fuertes
diferencias de género. Sin embargo, al considerar las tres normas rigidas de masculinidad
juntas, todavia alrededor de uno de cada cuatro hombres y mujeres respaldan al menos una
(28% vs. 24%; p = 0,058), con Portugal mostrando la diferencia mds fuerte (p = 0,049). Véase la
figura 12.

El andlisis de regresién, utilizado para examinar los factores asociados con la adherencia a
los roles de género tradicionales y las normas masculinas rigidas, sugiere que el género, la
edad y las condiciones econémicas son factores clave. Las probabilidades de los hombres
de respaldar los roles de género tradicionales son un 41% mads altas que las de las mujeres (OR
=141, p=0,003); y un 27% mads altas cuando se trata de respaldar normas masculinas rigidas
(OR=1,27, p=0,05). Los individuos mds jovenes mostraron una adherencia mads débil a ambos
conjuntos de creencias, y cada afio adicional de edad se asocid con una disminucion pequefa
pero significativa (OR= 0,98, p = 0,012-0,001). Esto estd en linea con las tendencias mundiales
destacadas en el Estado de los Padres del Mundo 2023, que encontro que las generaciones
mas jovenes estdn mas inclinadas hacia el cuidado igualitario de género, impulsadas por la
exposicion a normas y educacion progresistas (Equimundo, 2023). Las dificultades econdmicas
también jugaron un papel importante en la prediccion del apoyo a las normas tradicionales, ya
que los individuos que experimentan dificultades financieras tienen entre un 31y un 40% mds de
probabilidades de apoyar los roles de género y las formas rigidas de masculinidad (OR = 1,31-
1,41, p = 0,05-0,01). Por el contrario, la educacion, el pais y la region no mostraron asociaciones
significativas, lo que sugiere que los factores estructurales mas amplios pueden no ser los
principales impulsores de estas actitudes.



Estado de los Padres del Sur de Europa 2024 43

Si bien las actitudes hacia la paternidad comprometida y las responsabilidades de cuidado
muestran un amplio apoyo, la relacién entre las creencias de género y los comportamientos
de cuidado informados revela solo pequefias diferencias en el compromiso con el cuidado.
Los padres que apoyan la paternidad comprometida tienen solo un poco mds de probabilidades
de participar en algun tipo de cuidado infantil que aquellos que no lo hacen (90% vs. 86% para
los hombres, 91% vs. 84% para las mujeres; p < 0,05), con pequefias variaciones entre paises.
Estas diferencias, aunque estadisticamente significativas en algunos casos, son de pequefia
magnitud. Del mismo modo, mantener actitudes tradicionales de género no se corresponde con
grandes diferencias en el cuidado, salvo entre las mujeres mds conservadoras —aquellas que
estdan de acuerdo con las normas de género esencialistas— que, como era de esperar, declaran
participar mas en el cuidado de los hijos que sus contrapartes igualitarias (96% vs. 90%; p =
0,029).

Figura 12. Porcentaje de padres y madres en general y por pais, que estdn de acuerdo o muy de
acuerdo con diferentes actitudes.
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Sin embargo, un caso atipico notable surge en Italia, donde los hombres que respaldan las
normas rigidas de masculinidad paradéjicamente reportan los niveles mds altos de cuidado
infantil de alta intensidad (11,8% frente a 2,5% para los que rechazan estas normas; p < 0,05).
Esto contradice las expectativas y sugiere un desajuste discursivo, en el que los hombres con
creencias de masculinidad tradicionales afirman una alta participacion en el cuidado sin un
cambio correspondiente en los comportamientos, o un marco alternativo de lo que constituye
el "cuidado" dentro de este grupo. Dado que los hombres italianos también tienen tasas mds
bajas de aceptacion del permiso parental, esto plantea preguntas sobre si lo que informan
refleja las responsabilidades reales de cuidado o el posicionamiento retorico para alinearse
con las expectativas sociales cambiantes. Se necesita un andlisis mds profundo para
determinar si lo que dicen en la encuesta se alinea con las practicas reales de cuidado.
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La valoracion actual de las barreras en general nos dice que las limitaciones prdcticas,
especialmente la escasez de tiempo, la inflexibilidad en el lugar de trabajo y el apoyo
social limitado, superan la resistencia ideolégica en la configuracién de los
comportamientos de cuidado. Si bien las actitudes hacia la paternidad comprometida y el
cuidado compartido son en gran medida favorables, los factores sistémicos continuan
restringiendo la participacion de los hombres, reforzando las divisiones tradicionales del
cuidado. Ademas, los cambios discursivos hacia normas progresistas pueden oscurecer la
realidad de que la participacion real en el cuidado no siempre se alinea con las actitudes
reportadas, particularmente entre los hombres que respaldan la masculinidad rigida pero
afirman una alta participacion. Abordar estas barreras requiere intervenciones politicas que
reduzcan los conflictos entre el trabajo y los cuidados, incentivos financieros para la
prestacion de cuidados y un mayor apoyo institucional, en lugar de depender unicamente de
las normas sociales cambiantes.

3. ¢(Cudl es el impacto de la participacién en el cuidado?

El papel de los padres en el cuidado se reconoce cada vez mds como un factor critico en la
configuracion del equilibrio entre el trabajo y la vida personal, el bienestar y la dindmica familiar
en general. Esta seccion examina como la participacion de los padres en el cuidado afecta a
su vida profesional, a su salud mental y a su satisfaccion con las relaciones (incluidas la familia,
la pareja, los hijos y el trabajo), al tiempo que aborda los desafios asociados con el equilibrio
entre el trabajo y las responsabilidades de cuidado.

Satisfaccion con la vida y el bienestar

El cuidado surge como uno de los aspectos mds satisfactorios de la vida de los padres, y la
mayoria de los padres y madres enfatizan su alegria por encima de sus desafios. Cuando se
les pidid que seleccionaran la afirmacién que mejor reflejara su experiencia de cuidado, la
mitad de los padres y el 43% de las madres identificaron "Cuidar a mis hijos es una de las cosas
mas agradables de mi vida" como la descripcion mds precisa. Esto contrasta con solo el 22%
de las madres y el 20% de los padres, que asocian principalmente el cuidado con el
agotamiento. Sin embargo, los datos tambien ponen de manifiesto la complejidad del cuidado,
ya que el 12% de los padres y madres lo describen como una experiencia mixta, gratificante y
agotadora a partes iguales. Ademds, uno de cada ocho padres (12%) cree que su experiencia
de cuidado seria mdas agradable y manejable si su pareja contribuyera de manera mads
equitativa. Véase la figura 13.
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Figura 13. Porcentaje de padres y madres en general, que identifican cada afirmacion como
"mds precisa” en una escala de precision del 1al 5.
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La mayoria de los padres consideran que el cuidado es
significativo y agotador.

El 78% de los hombres y el 83% de las mujeres creen que la participacion de
los padres beneficia el desarrollo de los nifos, con un apoyo especialmente
alto en Portugal. La mitad de los padres y el 43% de las madres dicen que
el cuidado es una de las partes mas agradables de la vida, aunque el 12%
de ambos grupos lo describen como igualmente satisfactorio y agotador.

En todo el sur de Europaq, los padres declaran estar satisfechos con la dindmica familiar y la
participacion en el cuidado, aunque surgen importantes disparidades de género en dreas
clave como la satisfaccién con el trabajo remunerado y el equilibrio entre la vida laboral y
personal. Por ejemplo, los padres informan de altos niveles de satisfaccion con su propia
participacion en el cuidado, con un 77% que expresa satisfaccion por lo comprometidos que
estdn en la crianza de sus hijos, un nivel comparable al de las madres (81%) con poca variacion
entre paises. Entre los padres con pareja, el 74% de los padres y el 70% de las madres afirman
estar satisfechos con su relacion con su pareja actual; Y alrededor de tres de cada cuatro
padres reportan satisfaccion con su relaciéon con la familia (76% de los hombres vs. 72% de las
mujeres, p = no SIG).

Por el contrario, la satisfaccién con el trabajo remunerado presenta una brecha de género
mds clara. Solo el 57% de los padres y el 49% de las madres afirman estar satisfechos con su
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situacion laboral (p = 0,017), siendo las madres italianas las que reportan la mayor brecha de
satisfaccion con sus homoélogos masculinos (39% vs. 53%, p = 0,013). Este patron sugiere que
las expectativas laborales y las responsabilidades de cuidado se entrecruzan afectando
enormemente el bienestar profesional de las mujeres. La satisfaccion con el equilibrio entre el
trabajo y la vida personal sigue una trayectoria similar, ya que el 53% de los padres y el 50% de
las madres afirman que sienten que tienen tiempo suficiente para equilibrar el trabajo y las
responsabilidades personales. Vease la figura 14.

Figura 14. Porcentaje de padres y madres en general, que estdn de acuerdo o muy de acuerdo
con las afirmaciones sobre la satisfaccion general con diferentes dreas de la vida.
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Satisfaccién con la vida

Curiosamente, los padres que participan mds activamente en el cuidado reportan niveles
mds altos de satisfaccién en dreas relacionales clave. Por ejemplo, los padres que pasan al
menos diez horas a la semana (la cantidad promedio para los hombres, segun nuestros datos)
dedicados a tareas de cuidado o tareas domésticas reportan una tasa de satisfaccion de la
pareja un 15% mds alta en comparacion con aquellos con una participacion mdas minima (86%
vs. 71%; p < 0,001). Del mismo modo, se reporta una mayor tasa de satisfacciéon entre los padres
involucrados mads que el promedio con respecto a su relacion autoevaluada con su familia (78%
vs. 56%; p=0,003). Los resultados sugieren que, si bien las barreras estructurales pueden limitar
la capacidad de los padres para asumir responsabilidades de cuidado, aquellos que si se
involucran en el cuidado tienden a obtener un fuerte sentido de satisfaccion. Veéase la figura 15.
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Figura 15. Porcentaje de padres que estdn por encima y por debajo de la media en el cuidado
de los hijos + en las tareas domésticas informan sobre la satisfaccion con la vida relacional.
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Impactos del cuidado en la salud

Si bien es satisfactorio desde el punto de vista emocional y relacional, el costo fisico y
psicolégico del cuidado es evidente en la prevalencia de dolencias entre los padres en el
sur de Europaq, con importantes disparidades de género en los tres paises. En los tres paises,
el 57% de los padres y el 73% de las madres informan haber experimentado sintomas como
dificultades para dormir, dolor muscular, dolores de cabeza, fatiga o agotamiento (p < 0,001).
Estas disparidades de género son consistentes en todos los paises, pero son particularmente
pronunciadas en Portugal y Espafa, donde casi el 80% de las madres experimentan estas
dolencias en comparacion con el 62% de los padres (p < 0,001). En Italia, la brecha es algo
menor pero sigue siendo significativa, con un 65% de las madres frente al 51% de los padres que
informan de estos sintomas (p = 0,002).

El uso de medicamentos debido a molestias fisicas o psicolégicas también presenta una
magnitud preocupante. En general, el 36% de los padres y el 35% de las madres indican que
recurren a medicamentos como tranquilizantes, antidepresivos, analgésicos o somniferos. Las
tasas mds altas de uso de medicamentos se encuentran en Espafia, donde el 43% de las madres
y el 38% de los padres confian en este tipo de intervenciones, en comparacion con el 29% de
las madres italianas y el 33% de las portuguesas. Véase la figura 16.
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Figura 16. Porcentaje de padres y madres, en general y por pais, que informan diferentes
dolencias de salud con una frecuencia relativamente alta, a veces, a menudo o todo el
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40 43
I 38
37
30 3B 33 34
‘ 29
20 ‘
10 ‘
0

Conciliacién de la vida laboral y familiar

Recurro a la medicacion (tranquili....

La lucha entre el trabajo y el cuidado es real y desigual

Equilibrar el trabajo y el cuidado es un gran desafio para ambos padres,
ya que el 53% de los padres y el 50% de las madres estdn insatisfechos
con el tiempo que tienen para ambos. Pero las madres soportan una
carga mds pesada, reportando mads estrés, agotamiento y problemas de
salud. Durante las horas de trabajo, el 39% de las madres frente al 31%
de los padres dicen que a menudo hacen malabarismos con el cuidado, lo
que demuestra que las mujeres se ven empujadas con mayor frecuencia
en multiples direcciones. El impacto profesional también es mayor para
las mujeres: el 32% dice que la crianza de los hijos ha afectado
negativamente a su carrera (frente al 26% de los hombres).

El equilibrio entre el trabajo y las responsabilidades familiares sigue siendo un reto
persistente para los padres de todo el sur de Europa. Los datos ponen de relieve notables
patrones de género en la forma en que los padres y las madres gestionan las demandas
relacionadas con el cuidado y el trabajo durante y fuera de las horas de trabajo. Los padres
reportan una participacion significativamente menor en el cuidado durante las horas de trabajo
en comparacion con las madres. En los tres paises, el 31 por ciento de los padres indican que a
menudo o siempre deben manejar las responsabilidades familiares y de cuidado mientras
trabajan, en comparacion con el 39 por ciento de las madres que tienen que soportar
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distracciones (p < 0,001). Comparativamente, este contraste en el enfoque laboral es mads
pronunciado en Italia (27% de los padres frente al 40% de las madres; p=0,003). Estos hallazgos
refuerzan investigaciones previas que indican que, si bien las barreras estructurales y laborales
limitan el tiempo de cuidado de los padres, las madres siguen siendo las cuidadoras
predeterminadas incluso cuando trabajan a tiempo completo. Esto es particularmente
relevante en un mundo post-COVID donde los acuerdos de trabajo desde casa siguen siendo
comunes.

Las exigencias relacionadas con el trabajo que van mds alla de las horas de trabajo oficiales
afectan tanto a los padres como a las madres en proporciones comparables, aunque son
evidentes las variaciones a nivel de los paises. En general, el 33 por ciento de los padres y el
34 por ciento de las madres informan que se enfrentan con frecuencia a problemas laborales
fuera del horario laboral (p = no sig.). Las madres italianas son mds propensas a permanecer
comprometidas con las demandas laborales fuera del horario laboral en comparacion con los
padres, con un 28 por ciento de los padres y un 36 por ciento de las madres que experimentan
este desafio (p = 0,058). Vease la figura 17.

Figura 17. Porcentaje de padres y madres, en general y por pais, que reportan incursiones del
trabajo en la vida y viceversa.
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Otra fuente de tensién entre el cuidado y la vida profesional son las percepciones del
impacto en la carrera. Mds de una cuarta parte de los padres y casi un tercio de las madres
creen que la crianza ha afectado negativamente a su desarrollo profesional (26% vs. 32%; p =

0,013), con notables diferencias significativas entre hombres y mujeres en Portugal (p = 0,045)
y Espafia (p=0,019).
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A pesar de estos desafios, los padres continuan priorizando el cuidado sobre la progresion
profesional. Mds de la mitad de los padres (56%) y el 61% de las madres manifiestan estar
dispuestos a ralentizar sus carreras o renunciar a los ascensos para dedicar mds tiempo al
cuidado (diferencia marginal; p = 0,059). Esta brecha de género es particularmente notable en
Espafa, donde el 66% de las madres y el 60% de los padres expresan este sentimiento, lo que
refleja expectativas culturales mas amplias en torno a los roles de cuidado. Vease la figura 18.

Figura 18. Porcentaje de padres y madres, en general y por pais, que estdn de acuerdo o muy
de acuerdo con la afirmacion sobre el impacto en la carrera.
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Estos hallazgos resuenan con los informes de disposicion a reducir los compromisos
laborales. Mds de la mitad de las madres dicen que considerarian trabajar a tiempo parcial
para el cuidado de los hijos frente a poco menos de dos quintas partes de los padres (52%
frente a 39%; p < 0,001), lo que muestra una brecha particularmente marcada en Italia (53%
frente a 29%; p < 0,001) y Espana (567% frente a 45%; p = 0,006). Vease la figura 19.
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Figura 19. Porcentaje de padres y madres, en general y por pais, que estdn de acuerdo o muy
de acuerdo con la afirmacion "Si me volviera a ser padre, consideraria trabajar a tiempo
parcial para cuidar a mi hijo o hija".
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El cuidado moldea profundamente el bienestar, las relaciones y el equilibrio entre el trabajo
y la vida personal de los padres. Mientras que los padres que se involucran mds en el
cuidado reportan una mayor satisfaccion, las madres contindan soportando una carga
desproporcionada, lo que lleva a un mayor agotamiento, tensiones de salud y sacrificios
profesionales. Los resultados de la encuesta ponen de relieve la necesidad de politicas mds
sdlidas que apoyen el cuidado compartido, la flexibilidad en el lugar de trabajo y los roles
familiares equitativos en materia de género para mejorar el bienestar y reducir el estrés de
todos los padres.

¢{Queé estructuras de apoyo existen?

Las estructuras de apoyo desempefan un papel crucial para permitir que los padres equilibren
las responsabilidades de cuidado con el bienestar profesional y personal. En esta seccion se
examina la disponibilidad percibida y real de las estructuras de apoyo a los cuidados, incluidas
las medidas de flexibilidad en el lugar de trabajo, las politicas de permiso parental remunerado
y no remunerado y los servicios de apoyo publicos y privados en los tres paises del sur de Europa
encuestados. Comprender estas estructuras y las barreras para su plena utilizacion es esencial
para identificar las brechas y oportunidades para apoyar mejor a las familias.
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Fortalecimiento del sector
de la salud para involucrar a
los padres

Programa para Padres

La iniciativa PARENT, implementada en cuatro paises europeos, tenia como
objetivo transformar la manera en que los sistemas de salud involucran a los
padres durante el embarazo y la primera infancia. Basado en el Programa P de
Promundo, el proyecto capacitd a profesionales de la salud para promover el
cuidado equitativo e involucrar activamente a los hombres en la atencién
prenatal y posnatal. A través de un enfoque transformador de geénero, el
programa desafio las prdacticas de atencidon médica que inconscientemente
excluian a los padres, como dirigirse solo a las madres o usar nombres maternos
para la identificacion de recién nacidos. Al fomentar la autorreflexion y el
didlogo critico entre los proveedores, el programa condujo a un cambio de
comportamiento significativo. Los profesionales de la salud informaron de una
mayor confianza para dirigirse a ambos, padre y madre, por igual y proporcionar
orientacion sobre el permiso parental y la participacion en el cuidado de los
hijos e hijas. Las evaluaciones realizadas con la Escala de Hombres Equitativos
en Género (GEM, por sus siglas en inglés) mostraron cambios mensurables en
las actitudes y la practica. PARENT demuestra como involucrar a los
profesionales como aliados puede catalizar cambios mds amplios en las
politicas y prdcticas hacia sistemas de apoyo a la crianza inclusivos y
equitativos.

Percepciones de los padres sobre los servicios de apoyo al cuidado

Como se ha visto anteriormente, los servicios publicos y privados de apoyo al cuidado son
fundamentales para permitir que los padres asuman un papel activo en el cuidado y, al mismo
tiempo, equilibren las responsabilidades profesionales. En todo el sur de Europa, la percepcion
del acceso a las redes de cuidado infantil y apoyo comunitario sigue siendo desigual, con
notables quejas relacionadas con la disponibilidad y la calidad de los servicios.

En general, los hombres son mds propensos que las mujeres a percibir que hay apoyo
disponible para ellos en momentos de necesidad, mientras que las mujeres informan
sistemdticamente una mayor dificultad para obtener recursos adecuados para el cuidado
(53% vs. 45%, p < 0,001). Esta disparidad es particularmente pronunciada en Italia, donde solo
el 34% de las mujeres creen que tienen acceso al apoyo para el cuidado, en comparacion con
el 46% de los hombres (p < 0,001). Por el contrario, Espafia reporta los niveles mds altos de
disponibilidad percibida, con un 64% de hombres y un 54% de mujeres que afirman que podrian
contar con apoyo externo cuando lo necesitaran (p = 0,047).
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A pesar de estas percepciones, la dependencia de apoyo privado externo, como canguros o
profesionales de cuidados, es relativamente limitada. Uno de cada cuatro padres (25%) y casi
una de cada tres madres (31%) afirman haber tenido que recurrir a estos servicios debido a su
propia indisponibilidad (p =0,019). La brecha de género en la necesidad de la ayuda de pago es
particularmente evidente en Portugal, donde el 26% de las mujeres, en comparacion con el 18%
de los hombres, han tenido que buscar asistencia externa para el cuidado (p = 0,056). Sin
embargo, incluso cuando se utilizan recursos externos, muchos padres siguen sintiendo que
carecen de suficiente apoyo para el cuidado. Menos de la mitad de los padres (48%) y solo el
40% de las madres afirman tener suficiente asistencia de cuidado gratis o de pago para
satisfacer adecuadamente las necesidades de su familia (p = 0,002). Estas preocupaciones son
mas pronunciadas en Italia, donde solo el 40% de las mujeres y el 53% de los hombres sienten
que tienen suficiente apoyo para el cuidado (p = 0,004). Vease la figura 20.

Figura 20. Porcentaje de padres y madres en general que reportan percepciones de
disponibilidad o uso de servicios de apoyo para el cuidado.
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También se pregunté a los padres sobre algunas quejas especificas en relaciéon con el
acceso a la ayuda para el cuidado, de las cuales el costo del cuidado infantil remunerado
siguié siendo la preocupaciéon mdas apremiante para los padres en todo el sur de Europa. Un
sorprendente 85% de los padres y el 83% de las madres afirman que los cuidados remunerados
son demasiado caros, un sentimiento especialmente pronunciado en Espana, donde el 93% de
los padres y madres citan el coste como una de las principales preocupaciones. También
persisten los problemas de calidad, ya que el 67% de los padres y el 63% de las madres expresan
su insatisfaccion con el nivel de atenciéon privada disponible para ellos. Esta insatisfaccion es
mas alta en Espafia (74% de los padres y madres), mientras que Portugal reporta las tasas mas
bajas de preocupacion (49% de los padres, 45% de las madres). Vease la figura 21.

Ademds, la disponibilidad de servicios presenta un desafio adicional, ya que el 64% de los
padres y el 62% de las madres afirman que no hay opciones de cuidado publico o privado en su
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En todo el sur de Europaq, los
elevados costes del
cuidado infantil son la
principal preocupacion de
los padres: el 85% de los
padres y el 83% de las
madres afirman que los
cuidados privados son
demasiado caros. La
calidad y la disponibilidad
también son problemas: el
67% de los padres y el 63%
de las madres estdn
insatisfechos con el
estandar de atencion. El
64% de los padres y el 62%

de las madres afirman que

no hay opciones adecuadas
en las cercanias. Ademas,
las horas de cuidado no
coinciden con los horarios
de trabajo: el 70% de los
padres y el 67% de las
madres afirman que las
horas de cuidado privadas
actuales son insuficientes, lo
que deja a muchos sin el
apoyo que necesitan para
equilibrar el trabajo y la
prestacion de cuidados.

barrio. Este problema es mds pronunciado en
Espafia, donde el 72% de los padres y el 77%
de las madres informan de la falta de
guarderias disponibles. Del mismo modo, el
70% de los padres y el 67% de las madres de
toda la region consideran que las horas de
cuidados remunerados garantizados que
reciben son insuficientes, siendo Espafia el
pais con los indices de insatisfaccion mas
altos (81% de los padres, 87% de las madres).
Ademds, la falta de informacién sobre las
opciones de cuidado infantil agrava audn
mds estos problemas. En todo el sur de
Europa, el 68% de los padres y el 71% de las
madres afirman que no saben lo suficiente
sobre los servicios de cuidados remunerados
que disposicion, y esta
preocupacion es mayor en Espana, donde el
85% de las madres afirman tener un
conocimiento inadecuado. Por ultimo, las
exigencias en el lugar de trabajo también

tienen a su

actian como una barrera para asegurar el
cuidado de hijas e hijos, ya que el 73% de los
padres y el 69% de las madres citan las
limitaciones laborales como un factor
limitante. Este sentimiento es particularmente
pronunciado en Espana, donde el 80% de los
padres sienten que sus responsabilidades
laborales interfieren con su capacidad para
asegurar el cuidado.

Mds alla de las barreras estructurales, las
expectativas
cuidado dan forma a las percepciones de los

internalizadas en torno al

padres sobre el acceso al cuidado. Un
significativo 80% de los padres y el 69% de las
madres afirman sentir que el cuidado es su
responsabilidad personal y que deben
arregldrselas sin apoyo externo (p = 0,004),
con este sentimiento particularmente fuerte
en Italia (p = 0,028). Mientras tanto, el 72% de
los padres y el 71% de las madres de toda la
region estdn de acuerdo en que no hay
suficientes servicios de cuidado infantil

subvencionados publicamente, con la insatisfaccion mds alta en Espafia (86% de las madres,
79% de los padres).
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Figura 21. Porcentaje de padres y madres en general que informan sobre el acceso a la atencion
y las quejas sobre la calidad.
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De hecho, en lugar de los servicios formales de cuidado, los padres a menudo recurren a
otras fuentes de apoyo o informacién sobre el cuidado infantil y la crianza. La fuente mds
citada es la familia y las parejas, con el 87% de los padres y el 89% de las madres
clasificandolas entre sus cinco principales fuentes. Las amistades tambiéen juegan un papel
importante, especialmente en Portugal, donde el 78% de los padres confian en ellas para
obtener apoyo. Dos tercios de las mujeres y el 60% de los hombres (66% frente a 60%; p=0,012)
utilizan Internet y las redes sociales, mientras que aproximadamente la mitad de los padres
(47% de los padres frente al 50% de las madres) recurren a libros y revistas en busca de
informacion. A continuacion, nos referiremos a la utilizacién de los servicios formales de apoyo
a la atencion.

Servicios de apoyo.

Se preguntoé a los padres sobre los servicios formales de apoyo al cuidado —educacién,
salud y servicios sociales prestados por entidades publicas o privadas— que podrian haber
utilizado para recibir ayuda en la crianza o el cuidado. En toda la region, aproximadamente
el 76% de los padres y el 75% de las madres afirman haber hecho uso de los servicios educativos,
lo que los convierte en la forma de apoyo formal a la que mds se accede. Los servicios de salud
le siguen de cerca, con un 68% de los padres y un 67% de las madres que informan de su
utilizacion. Alrededor de un tercio de los padres informaron haber tenido contacto con el apoyo
asistencial proporcionado a través de los servicios sociales. Otros tipos de apoyo, como los
servicios privados y los programas dirigidos por ONGs, siguen siendo los menos utilizados en
toda la region, con menos del 3% de los padres y el 4% de las madres que afirman participar en
estos servicios. Solo en Italia observamos un acceso a los servicios de salud comparativamente
mas bajo y dispar en cuanto al género (61% vs. 52%, p = 0,045), un patron también evidente en
su uso de los servicios sociales (28% de los padres italianos vs. 21%, p = 0,049). Veéase la figura
22.
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Figura 22. Porcentaje de padres y madres en general que han utilizado cada uno de los cuatro
tipos de servicios de apoyo para el cuidado para abordar problemas con la crianza o el cuidado
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Entre los padres que acceden a los servicios formales de cuidado, el tipo de apoyo recibido
varia ampliamente segun el pais y el género. La informacion y el asesoramiento son las formas
de ayuda mds frecuentes, en particular a través de los servicios de educacion y salud. Casi el
65% de los padres y el 67% de las madres informan haber recibido orientacion relacionada con
la crionza a través de programas educativos, con niveles similares de acceso a apoyo
informativo a través de los servicios de salud. Los servicios sociales proporcionan una
proporcion menor, pero aun notable, de apoyo informativo, aunque el acceso difiere
significativamente en Italia, donde los padres son significativamente mds propensos que las
madres a recibir este tipo de orientacion (25% vs. 18%, p = 0,029). Los talleres formales de
capacitacion y desarrollo son otra forma de apoyo al cuidado de amplio acceso,
particularmente en Italia, donde mds del 71% de los padres y el 73% de las madres informan
haber participado en dichos programas. En Portugal, sin embargo, la asistencia a estos
servicios es menor, especialmente entre las madres, donde solo el 36% afirma acceder a estas
oportunidades en comparaciéon con el 45% de los padres (p = 0,045). En todo el sur de Europaq,
las diferencias de genero son especialmente evidentes en el uso de los servicios sociales para
la formacion, siendo los padres significativamente mds propensos que las madres a recibir este
tipo de apoyo (p = 0,005).
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Intervencion a nivel
municipal para la
participacion de los padres

El Programa Plural

El _programa PLURAL, liderado por el Centro de Masculinitats de Barcelona
(Espafa), desafia las normas tradicionales de masculinidad y promueve una

paternidad afectuosa, no violenta y emocionalmente conectada. Basado en
enfoques interseccionales y basados en los derechos, PLURAL ofrece una
combinacion de sesiones grupales, mentoria, campafas publicas vy
asesoramiento personalizado para hombres. El programa se dirige
especialmente a hombres jovenes y padres en situaciones vulnerables, creando
espacios inclusivos y sin prejuicios donde los participantes pueden reflexionar
sobre el género, las emociones y los roles de cuidado. El programa incluye una
guia ampliamente utilizada para dirigir grupos de hombres antes del parto y ha
llegado a mds de 1.000 hombres, lo que demuestra una fuerte satisfaccion de
los participantes y bajas tasas de desercion. PLURAL también trabaja con
educadores, trabajadores sociales y personal municipal para desarrollar la
capacidad y la conciencia sobre las masculinidades y el cuidado. Si bien aun
estd evolucionando, el programa ya ha mostrado resultados positivos en el
cambio de actitudes hacia la igualdad de género y la responsabilidad en el
cuidado. Representa un poderoso ejemplo de como las intervenciones a nivel
municipal pueden contribuir a un cambio social mas amplio al transformar la
manera en que las comunidades entienden y apoyan la paternidad
comprometida.

Los servicios formales también juegan un papel importante en la prestacién de apoyo
econdémico y emocional a los padres. Uno de cada cuatro padres y madres afirma tener
acceso a algun tipo de asistencia financiera para el cuidado de sus hijos, y el apoyo se recibe
con mayor frecuencia a traveés de los servicios de educacion y salud. Sin embargo, surgen
diferencias en Portugal, donde los padres tienen mds probabilidades de recibir apoyo
econdmico a través de los servicios sociales que las madres (24% vs. 31%, p = 0,051). Los
servicios de asesoramiento emocional también se utilizan comiunmente, particularmente dentro
de las instituciones educativas y de salud. En ltalia, los padres reportan una participacion
significativamente mayor en los servicios de asesoramiento y apoyo emocional que las madres
(23% vs. 15%, p = 0,027). La participacion en grupos especificos de apoyo para la crianza, como
las clases de preparacion para el parto, también difiere segun el géenero y el pais. En Italia, los
padres reportan una participacion significativamente mayor en estos grupos que las madres
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(40% vs. 30%, p = 0,012), mientras que en Espafaq, los padres también son mds propensos a
participar en los servicios sociales relacionados con la crianza que las madres (20% vs. 11%, p =
0,012).

A pesar de la amplia disponibilidad de servicios formales de atencioén, la satisfaccién con
estos servicios varia considerablemente. Los servicios educativos reciben los indices de
satisfaccion mads altos, con un 72% de los padres y un 65% de las madres que afirman
considerarlos suficientes (p =0,006). Tendencias similares se observan en los servicios de salud,
donde el 66% de los padres declaran estar satisfechos frente al 55% de las madres, con
diferencias especialmente significativas en Italia (p =0,002) y Espafia (p = 0,036). Los servicios
sociales, por el contrario, reciben los indices de satisfaccion mds bajos en general, con solo el
46% de los padres y el 39% de las madres que los consideran suficientes (p=0,012), lo que pone
de manifiesto las posibles brechas en la calidad del servicio o la accesibilidad. Vease la figura
23.

Figura 23. Porcentaje de padres y madres en general que reportan estar satisfechos con los
servicios formales de apoyo al cuidado a los que accedieron.
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Cambiar las normas en la
cultura organizacional

4E-Padre: A tiempo, Igual,
Comprometido, Empdtico

4E-Parent combina un enfoque de crianza transformador de genero con acciones
concretas para cambiar las culturas del lugar de trabajo. Junto con la formacién
de profesionales de la primera infancia y la promocion de la licencia de
paternidad, el proyecto se asocia con empresas privadas para mejorar el
equilibrio entre la vida laboral y personal y promover las funciones de cuidado de
los padres. En colaboracion con seis empresas de diferentes tamahnos, 4E-Parent
llevo a cabo encuestas con mds de 1,000 empleados, realizd 30 grupos focales y
consultd a los gerentes de recursos humanos para comprender las barreras y
oportunidades para el cuidado compartido. Sobre la base de estos hallazgos, el
programa desarrolldé planes de accion internos junto con los equipos de recursos
humanos, centrdndose en medidas como horarios flexibles, la adopcion de
licencias parentales y el apoyo a los trabajadores precarios. Este modelo de
compromiso corporativo no solo fomenta la crianza receptiva, sino que también
tiene como objetivo cambiar la cultura organizacional en todos los sectores.

Flexibilidad en el lugar de trabajo y politicas de apoyo al cuidado.

Las politicas de conciliacién de la vida laboral y familiar, como la reduccién de la jornada
laboral, los horarios flexibles y el trabajo a distancia, estdan ampliamente disponibles, pero
persisten las barreras de acceso en los diferentes grupos. De las personas empleadas
formalmente en el momento de la encuesta, mdas mujeres que hombres afirman tener acceso a
estas medidas a través de sus empleadores (65% frente a 56% para la reduccion de la jornada
laboral, p = 0,001), con diferencias especialmente marcadas en Espafia (82% frente a 73%; p =
0,024)y Portugal (69% frente a 43%; p=0,001). Sin embargo, cuando se trata del uso real, menos
empleados, especialmente hombres, aprovechan estas medidas cuando estdan disponibles.
Solo el 29% de los hombres ha utilizado la jornada reducida frente al 42% de las mujeres (p <
0,001), con brechas mds significativas en Portugal (24% vs. 39%; p = 0,001) y Espafia (31% vs.
48%; p < 0,001). Aunque no son significativos, surgieron patrones similares en otras politicas,
como la flexibilidad horaria y el trabajo a distancia que se consideran mds comunmente


https://4e-parentproject.eu/
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disponibles, pero que los hombres y las mujeres adoptan de forma ligeramente diferente.
Veéanse las figuras 24 y 25.

Figura 24. Porcentaje de padres empleados en general y por pais, que informan sobre las
politicas laborales favorables al cuidado disponibles en comparacién con las adoptadas.
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Figura 25. Porcentaje de madres empleadas en general y por pais, que informan sobre las
politicas laborales favorables al cuidado disponibles frente a las adoptadas.
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Lo que frena a los padres

Al examinar la baja aceptacion de las medidas de apoyo familiar
existentes, surgen varias barreras clave, particularmente para los
hombres. El obstdculo mdas mencionado es el financiero: el 33% de los
hombres y el 26% de las mujeres creen que el uso de estas medidas
conduciria a un recorte salarial. Los hombres también se sienten mds
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obligados a mantener sus rutinas de trabajo regulares (27% en
comparacion con el 18% de las mujeres).

Si nos centramos en las razones de la escasa adopcién de las medidas disponibles, existen
varias barreras que impiden que los empleados, especialmente los hombres, las utilicen. La
razon mds citada es econdmica: el 33% de los hombres y el 26% de las mujeres afirman que
tomar estas medidas reduciria su salario. Ademds, los hombres son significativamente mds
propensos que las mujeres a sentir la responsabilidad de seguir trabajondo como de costumbre
(27% vs. 18%, p = 0,009), siendo esta brecha particularmente fuerte en Espana (25% vs. 11%; p =
0,024). Las preocupaciones sobre la estabilidad laboral también afectan mas a los hombres,
ya que el 16% de los padres y el 11% de las madres temen que el uso de estas medidas conduzca
a la pérdida de su empleo. Vease la figura 26.

Figura 26. Porcentaje de padres y madres empleados en general, que informan diferentes
razones para no tomar los derechos favorables para el cuidado.
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Pocos hombres admitieron factores sociales y culturales que alimentan su resistencia a
aprovechar las politicas favorables al cuidado. Algunos hombres informaron que sus gerentes
(14%) o socios (5%) no apoyaban que cogieran un permiso. Otros afirman que el miedo a ser
juzgado por los colegas afecto al 7% de los hombres, en comparacion con solo el 5% de las
mujeres. Curiosamente, una mayor proporcion de mujeres que de hombres declararon que "no
necesitaban" tomar estas medidas (23% vs. 14%; p = 0,009), lo que sugiere que algunas mujeres
sienten que pueden manejar el cuidado dentro de las estructuras de trabajo existentes,
mientras que los hombres, que aun pueden percibirse a si mismos como cuidadores
secundarios, son menos propensos a optar cuando tales politicas estdan disponibles. Ademds,
aunque pequena, el doble de hombres frente a mujeres citd que su pareja ya se ocupaba de las
responsabilidades del hogar como una razon para no utilizar estas politicas (10% frente a 6%;
p = 0,039), y los padres portugueses tenian 3,6 veces mds probabilidades de contestar esto.
(10% frente a 3%; p =0,032).
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Los permisos parentales
remunerados y no remunerados

Las politicas de permisos parentales
remunerados, que abarcan el permiso de
paternidad y maternidad, las disposiciones
obligatorias y voluntarias, asi como otros
permisos remunerados y no remunerados,
muestran diferencias notables en Italiq,
Espafia y Portugal, lo que refleja diferentes
niveles de apoyo y compromiso estatal para
promover la igualdad de género en la
prestaciéon de cuidados. La Directiva de la
Unidn Europea sobre la conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores
y cuidadores (2019/1158) ha establecido
normas minimas para el permiso parental en
todos los Estados miembros de la UE, exigiendo
que cada progenitor tenga al menos cuatro
meses de permiso, de los cuales dos meses son
intransferibles y se pagan a un nivel adecuado
para fomentar su utilizacion (Comision Europeaq,
2019). Si bien esta directiva establece un punto
de referencia, las politicas nacionales varian en
cuanto a su aplicacién y eficacia para fomentar

Aunque existen opciones de
trabajo flexibles, estan
infrautilizadas,
especialmente por los
hombres: el 56% de los
padres tienen acceso a
horarios reducidos, pero
solo el 29% los utiliza. En
contraste, el 65% de las
madres tienen acceso a

ellos y el 42% los utilizan.

Las barreras incluyen
preocupaciones financieras
(33%), un sentido de
obligacion de seguir
trabajando (27%),
preocupaciones de

la igualdad de género en la prestacion de . 5
cuidados. seguridad laboral (16%) y
miedo a ser juzgado en el

Politicas relativas a los permisos retribuidos trabajo (7%).

Las politicas relativas a los permisos
remunerados para los padres (definida como
"permisos parentales”) —que abarcan el
permiso de paternidad y maternidad, las disposiciones obligatorias y voluntarias, asi como
permisos remunerados y no remunerados— muestran diferencias notables en Italia, Espafia y

Portugal, lo que refleja diferentes niveles de apoyo y compromiso estatales para promover
la igualdad de género en la prestacion de cuidados. Las diferencias se relacionan con la
duracion del permiso obligatorio, la medida en que el permiso no obligatorio es intransferible o
transferible entre progenitores y la remuneracion de este permiso, todo lo cual afecta a su
aceptacion. La Directiva de la Union Europea sobre la conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores (2019/1158) ha establecido normas minimas
para el permiso obligatorio (un minimo de 10 dias para los padres) y un minimo de al menos
cuatro meses de permiso no obligatorio, de los cuales al menos dos deben ser intransferibles y
remunerados a un nivel adecuado para fomentar su adopcion (Comision Europea, 2019).

Las politicas nacionales en torno al derecho a los permisos varian significativamente de un pais
a otro.
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e Espafia ha dado pasos significativos hacia la equiparacion de las responsabilidades de
cuidado al conceder a ambos progenitores en el primer afio del nacimiento o adopcién
16 semanas de permiso totalmente retribuido e intransferible, garantizando que los
padres tengan las mismas oportunidades que las madres de cuidar de sus hijos e hijas
(Instituto Jacques Delors, 2022).

e Portugal ofrece a los padres 20 dias de permiso de paternidad obligatorio, mdas ocho
dias opcionales adicionales, todos ellos compensados al 100% de su salario regular a
traves de la seguridad social, que deben disfrutarse dentro de los 42 dias siguientes al
nacimiento (Safeguard Global, 2023). Los permisos posteriores no obligatorios para los
padres son totalmente transferibles.

e Italia, por el contrario, solo ofrece 10 dias de permiso de paternidad remunerado
obligatorio para utilizar dentro de los primeros 5 meses, una de las disposiciones de
permiso de paternidad mads cortas de la UE (OCDE, 2023). Posteriormente, el permiso no
obligatorio estd mal pagada (excepto tres meses que se pagan al 80%, ninguno de los
cuales, sin embargo, estd reservado para los padres).

La siguiente figura muestra la cantidad total de permiso adecuadamente remunerado
disponible para los padres en el primer afo en los tres paises, parte de la cual es obligatoria y
el resto voluntaria. Las oportunidades para que los padres pidan un permiso antes de que el
nifio cumpla un aho son fundamentales para el bienestar infantil, el vinculo entre padre e hijoy
para permitir que las mujeres regresen al trabajo. La politica espafiola de permisos se centra
en el primer afo. En Portugal e Italia, los padres también pueden tomar un permiso no
obligatorio durante el primer afo, pero en Portugal, si bien el permiso estd bien remunerado, es
transferible, lo que aumenta la probabilidad de que sean principalmente las mujeres quienes lo
utilicen; en Italia, el permiso no obligatorio se paga en un 30% o (durante tres meses) en un 80%,
pero es transferible y, por lo tanto, tiende a ser utilizado por las madres para prolongar su
permiso de maternidad. Véase la figura 27.
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Figura 27. Cantidad de permisos bien remunerados (66%+) para los padres: permiso de
paternidad y permiso parental reservado a los padres.
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Aceptacion de los permisos

Los paises aun no cuentan con sistemas adecuados para supervisar la utilizacion de los
permisos (cudnto tiempo de permisos toman la madre y el padre, cudndo y si lo toman al mismo
tiempo). Sin embargo, se dispone de algunas estimaciones fiables:

Italia: El Instituto Italiono de la Seguridad Social (INPS)? estima que el uso del permiso de
paternidad cubierto por el Estado por parte de los padres es del 65% en promedio, pero con
notables variaciones geogrdficas (de mds del 90% en algunas provincias del noreste y menos
del 20% en algunas provincias del sur). El permiso de paternidad suele ser tomado mas por los
padres con contratos estables a largo plazo, y en las empresas mads grandes (de las que hay
mds en el Norte). Actualmente no se ha informado cudntos de los diez dias disponibles se
toman. Algunas empresas, principalmente grandes y del norte de Italia, ofrecen un generoso
permiso de paternidad, del cual la aceptacion es superior al 70%. Las usuarias del permiso
parental voluntario, que es el mds remunerado, con un 30%, son principalmente (80%) madres.
En los ultimos afios el pago de tres meses (transferible) se ha elevado al 80%. Todavia no se
dispone de cifras sobre como se reparten estos meses de permiso mejor remunerados entre
madres y padres.

Espafia: En cuanto a la utilizacion del permiso parental remunerado (PPL) en Espafaq,
Castellanos-Serrano y Recio Alcaide (2025) analizaron datos de las bases de datos
"Prestaciones por nacimiento y cuidado de hijos" proporcionadas por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social espafiol, que abarcan los procesos de permiso entre 2016 y 2023. Sobre la
base de los datos mds recientes disponibles, el estudio concluye que aproximadamente dos de

2 Andlisis de las brechas de género en el mercado laboral y el sistema de pensiones a través de datos del INPS, 2024.
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cada tres madres tienen derecho a la PPL. Entre los elegibles, alrededor del 99% toman el
permiso completo, con un promedio de 112 dias. Casi el 95% de las madres utilizan todo su
periodo PPL de forma consecutiva. En el caso de los padres, aproximadamente tres de cada
cuatro tienen derecho a la PPL. De estos, mas del 90% disfruta las 16 semanas, con un promedio
de 110 dias de uso. Alrededor del 50% de los padres toman las 16 semanas consecutivas,
alineando su permiso con el de la madre, mientras que alrededor del 20% usa las 10 semanas
flexibles para el cuidado en solitario.

Por otro lado, en 2022, el 9,9% de los padres y el 1,8% de las madres utilizaron las 10 semanas
flexibles a tiempo parcial (nota: las primeras seis semanas deben tomarse a tiempo completo).
La tasa de uso a tiempo parcial fue mayor entre los auténomos: 23,7% de los padres y 9,8% de
las madres, respectivamente (Recio Alcaide, Castellanos-Serrano y Andrés Jiménez, 2024).

Portugal: Actualmente, la legislacion portuguesa prevé un permiso parental inicial, que puede
ser de hasta 150 dias e incluye periodos obligatorios y exclusivos para cada progenitor, asi
como un permiso ampliado, que amplia el periodo de permiso en tres meses adicionales. En
cuanto al permiso parental exclusivo de la madre, la legislacion laboral portuguesa prevé un
periodo opcional de hasta 30 dias antes del parto y un periodo obligatorio de 42 dias (seis
semanas) después del parto, como se establece en el articulo 41 del Codigo del Trabajo.

En cuanto a la exclusividad del padre, éste sélo podrd disfrutar de esta excedencia después del
nacimiento o adopcion del hijo. La ley portuguesa establece 28 dias consecutivos o alternos de
permiso, con un minimo de siete dias después del nacimiento del bebé. Los primeros siete dias
deben tomarse inmediatamente después del parto, y los 21 dias restantes deben tomarse
dentro de los 42 dias posteriores al parto. Ademds, el padre tiene derecho a siete dias
laborables facultativos, consecutivos o intercalados, siempre que se disfruten
simultdneamente con el permiso parental inicial de la madre (Gobierno de Portugal, 2025).

En diciembre de 2024, las madres representaban el 64% de las que recibian la prestacion
parental inicial en Portugal, mientras que los hombres beneficiarios representaban el 36%. En
comparacion con el mes anterior y diciembre de 2023, hubo una disminucion en el numero de
madres que reciben este subsidio (en un 1,6% y un 0,4%, respectivamente), mientras que el
numero de hombres que reciben prestacion parental aumenté en un 5,6% y un 1,8%,
respectivamente (GEP, 2025). Estas cifras se alinean con el aumento de la proporcién de
hombres que reciben prestaciones de permiso parental entre 2015 y 2022: un aumento del 58,1
% al 66,4 % para el permiso de paternidad opcional y del 64,8 % al 73,5 % para el permiso de
paternidad obligatorio. El nUumero de hombres que comparten 120/150 dias de permiso también
aumento un 18,1% entre 2015 y 2022. Sin embargo, las madres siguen proporcionando la mayor
parte de los cuidados familiares. En 2022, el 94,5% de las madres recibieron una prestacion de
120/150 dias (9,1% mds que en 2015), aunque ahora se encuentra en un curso de descenso ya
que el permiso disfrutado por las madres disminuyo un 3,4% entre 2020 y 2022 (CIG, 2024).

En la encuesta SOSEF, muchos padres y madres expresan su insatisfaccién con la duracién
de los permisos disponibles en sus paises. Entre los padres, el 67% informd que habria
tomado un periodo mads largo en los primeros meses de vida de su hijo o hija si se les hubiera
dado la oportunidad, con poca variacion entre los paises. En general, el 49% de los padres y el
64% de las madres consideran que el permiso parental es demasiado corto, con diferencias
significativas entre los sexos (p < 0,001). Los niveles mads altos de insatisfaccion se registraron
en Portugal, donde el 66% de los padres y el 77% de las madres consideraron que la licencia
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era insuficiente. Por el contrario, los padres italianos fueron los mads propensos a considerar
adecuada la duracion del permiso (49% frente al 39% de las madres italianas, p = 0,014).

La capacidad de desconectarse del trabajo mientras se estd de permiso sigue siendo un
desafio. Mds de la mitad de los padres (53%) informaron de un compromiso al menos parcial
con las responsabilidades laborales mientras estaban de baja, en comparacion con el 49% de
las madres (p < 0,001). Este patron fue particularmente pronunciado en Portugal, donde el 25%
de los padres (vs. 17% de las madres) informaron estar solo parcialmente desconectados del
trabajo mientras cuidaban a su recién nacido (p < 0,001). Por el contrario, el 27% de los padres
y el 33% de las madres informaron que estaban casi completamente desconectados del
trabajo, siendo las madres portuguesas las mds propensas a experimentar una desconexion
total (44%). Puede ser necesario fortalecer las protecciones en el lugar de trabajo y los cambios
culturales en torno a la prestacion de cuidados para garantizar que tanto los padres como las
madres puedan maximizar los beneficios del permiso parental.

Barreras para el acceso al permiso parental remunerado

Haciéndose eco de los hallazgos anteriores sobre la participacion en el cuidado, las
barreras citadas para la adopcién del permiso parental revelan normas de género
persistentes y limitaciones econémicas que influyen en las decisiones de los padres de
renunciar o acortar su derecho al permiso. Entre los padres, la razén citada con mds
frecuencia para tomar menos permiso de lo disponible fue la creencia de que eran responsables
de seguir trabajando. Mds de la mitad de los padres (53%) frente al 41% de las madres
respaldaron este razonamiento (p = 0,001). Los factores econdmicos también desempefiaron
un papel importante en las decisiones sobre el permiso parental. Alrededor de la mitad de las
madres y los padres (51%) informaron de que la duracion total del permiso no estaba
completamente o bien pagado, lo que hacia que el permiso extendido fuera financieramente
inviable. Las preocupaciones profesionales también eran frecuentes, ya que el 38% de los
padres y el 39% de las madres temian que tomar un permiso mds largo perjudicara sus
posibilidades de ascenso en el futuro. Vease la figura 28.

Figura 28. Porcentaje de padres y madres en general que informan sobre los principales
obstdculos para el pleno ejercicio de su derecho al permiso parental.
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Las preocupaciones sobre la cultura del lugar de trabajo y las percepciones sociales
influyeron alin mads en la aceptacién de los permisos. Mds de un tercio de los padres y madres
(37% frente a 35%) mencionaron la falta de apoyo de la direccion para tomar permisos mds
largos, y el 23% de los padres y madres temian el juicio negativo de colegas o amistades. Los
roles de género en el hogar también influyeron, especialmente para los padres, ya que el 54%
de los padres y el 32% de las madres dijeron que se tomaban menos permiso porque su pareja
ya se encargaba del trabajo de cuidado en casa. Ademds, algunos padres informaron que no
se sentian preparados para las tareas de cuidado, y el 22% de los padres y el 20% de las madres
afirmaron que carecian de confianza en sus habilidades de cuidado. Por ultimo, el 34% de los
padres y el 27% de las madres afirmaron que simplemente no necesitaban tanto tiempo como
se les ofrecia.

En los tres paises, los padres suelen ser recibidos con aprobacién cuando prolongan su
permiso mds alld del periodo obligatorio, pero persisten focos de resistencia e indiferencia.
Las actitudes de la comunidad hacia la adopcion del permiso parental voluntario por parte de
los padres son en general altas, con un 79% de los padres que tomaron una licencia opcional
mas alld del periodo obligatorio que informaron que su entorno (familia, amigos, etc.) estaba a
favor o muy a favor de su decision. Sin embargo, surgen diferencias notables entre los paises
en el nivel de apoyo que perciben los padres. Italia mostro el nivel mds alto de desaprobacion
percibida entre los tres paises (p = 0,021), donde solo el 39% de los padres informaron que su
comunidad estaba muy a favor de su permiso parental (vs. 50% en Portugal y 44% en Espafia; p
= 0,021). Mientras tanto, el 15% de los padres italianos percibio indiferencia (frente al 8% en
Portugal y el 17% en Espana) y el 9% se opuso abiertamente (frente al 12% en Portugal y el 2%
en Espana). Asi, aunque Portugal muestra una fuerte aceptacion en general, persiste la
resistencia entre un pequefio pero notable segmento de las redes sociales de los padres.

Por dultimo, una parte sustancial de los padres de todo el sur de Europa siguen
desconociendo sus derechos en relacién con el permiso para el cuidado de hijos e hijas. Si
bien el 70% de los padres informaron conocer sus derechos, al menos el 25% de los padres en
todos los paises encuestados declararon que no conocian sus derechos al permiso parental, lo
que pone de manifiesto una brecha en la informacion y el acceso que impide la utilizacion
correcta del mismo.
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Los padres defienden el
cuidado compartido

Programa de Apoyo a los Padres BADEP
de ACEV

Desde 1996, el Programa de Apoyo a los Padres de ACEV (BADEP) ha empoderado
a los padres de toda Turquia para que desempefien un papel mds activo y
enriquecedor en la vida de sus hijos e hijas. Basado en la ciencia del desarrollo
infantil y sensible a los cambios culturales y sociales, el programa apoya a los
padres en el fortalecimiento de los lazos emocionales, la adopciéon de una
disciplina positiva y la participacion equitativa en el cuidado. A través de
sesiones grupales comunitarias dirigidas por facilitadores capacitados, BADEP
promueve la autorreflexion, la comunicacion emocional y la conciencia de los
roles de género. Las evaluaciones a largo plazo muestran cambios en las
actitudes, una mejor dindmica familiar y una mayor interaccion entre padres,
hijos e hijas. En particular, muchos graduados del programa se han convertido en
defensores de la paternidad responsable, ampliando el alcance y el impacto del
programa a través de la accion de base local. El éxito de largo alcance de BADEP
muestra como los programas basados en evidencia y arraigados en la
comunidad pueden contribuir al cambio sistémico, influir en las narrativas
nacionales sobre la paternidad y promover prdcticas de crianza equitativas en
cuanto al género.

Actitudes sobre la despedida

Las actitudes hacia la igualdad de los permisos parentales para madres y padres revelan
un fuerte apoyo a la paridad de género en la prestacién de cuidados, aunque las opiniones
divergen sobre como deberia implementarse. Entre los padres, el 66% estd de acuerdo en que
el permiso debe ser igual porque los padres y las madres tienen los mismos derechos y
responsabilidades en el cuidado de los hijos e hijas y el trabajo doméstico. El apoyo a este
principio es mds alto en Espafia (73%) y Portugal (63%), mientras que Italia muestra un acuerdo
significativamente menor, con un 61% (p = 0,027). La mayoria de los hombres tambiéen reconoce
que la igualdad de duracion de los permisos mejoraria la igualdad de género en el lugar de
trabajo al garantizar que los empleadores traten a hombres y mujeres de la misma manera
(63%). Pero, a pesar de este apoyo general a la igualdad, muchos padres creen que el permiso
debe estructurarse de manera diferente para cada padre. Casi la mitad (49%) estd a favor de
la igualdad de permisos, pero que se tomen en diferentes momentos, con la madre usdndolo en
los primeros meses y el padre mds tarde. Esta perspectiva es mds comun en Espafia (58%) y
menos en Portugal (40%). Ademds, el 45% de los padres considera que la igualdad en los
permisos es el objetivo correcto, pero creen que es necesario un progreso gradual, ya que los
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padres y los empleadores aun no estdn preparados para tal cambio. Aun asi, una proporcion
considerable de hombres (e incluso mds mujeres) apoya la idea de que las madres requieren
mas permisos que los padres debido a las funciones biologicas y de cuidado, como la lactancia
materna (56% frente a 63%; p =0,006). Por su parte, el 28% de los padres cree que las actuales
politicas de permisos son suficientes tal y como estdn, siendo esta opinion especialmente
comun en Espafa (38%) e Italia (26%). Vease la figura 29.

Figura 29. Porcentaje de padres y madres en general y por pais que estdn de acuerdo o muy
de acuerdo en que la duracion de los permisos parentales en su pais es demasiado corta.
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Impacto del permiso de paternidad

Los padres reconocen abrumadoramente los beneficios de tomar un permiso de paternidad
remunerado para ellos, sus parejas y sus hijos. Entre los padres empleados, el 88% informo
que tomarlo es mas beneficioso para ellos personalmente, un sentimiento compartido por una
proporcion similar de madres. El permiso parental también se considerd ampliamente
beneficiosa para los nifos y nifias, ya que el 93% de los padres y el 92% de las madres
informaron de impactos positivos. La percepcion de beneficios para la pareja fue igualmente
fuerte entre los padres (90%), aunque significativamente menor entre las madres (84%, p =
0,013). Esta brecha de género fue particularmente pronunciada en Espana (90% de los padres
vs. 78% de las madres, p = 0,001), lo que requiere mds investigacion. Cuando se les pregunto
sobre el impacto del permiso de su pareja, los padres expresaron un acuerdo aun mas fuerte
sobre sus beneficios. Mientras que el 52% de los padres creia que el permiso parental de su
pareja era beneficioso para sus hijos e hijas, el 61% de las madres compartia este sentimiento
(p=0,002). Este patron fue particularmente llamativo en Italia, donde el 68% de las madres (vs.
55% de los padres) consideraron que la baja de su pareja era beneficiosa para sus hijos e hijas
(p=0,003).
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Contribuir a mantener o mejorar los permisos parentales

Cuando se les pregunté sobre su disposicién a tomar medidas para garantizar un permiso
parental o de cuidados mds largo, los padres indicaron una serie de estrategias, en las que
la promocién en el trabajo y el compromiso politico emergieron como prioridades clave para
los padres. Casi la mitad (47%) declard que estaria dispuesto a aceptar trabajo adicional para
cubrir a un companero de trabajo de permiso. Mds de un tercio (33%) de los padres declararon
que estarian dispuestos a cambiar de trabajo para asegurar mds permisos de cuidado o mds
largos, y el 29% incluso consideraria dejar sus trabajos por completo para tener mds tiempo
para el cuidado. Sin embargo, la disposicion a hacer sacrificios financieros fue mas limitada:
solo el 33% de los padres declard que aceptaria un recorte salarial por un permiso remunerado
mas largo, con los niveles mds bajos registrados en Portugal (24%). Dos tercios (66%)
declararon que abogarian activamente por licencias pagadas mads largas en su lugar de
trabajo, y el 66% también informd que firmaria una peticidon instando al gobierno a apoyar
mejores prestaciones para el cuidado infantil. La mitad (49%) declard que participaria en
manifestaciones, campafas en las redes sociales o esfuerzos de la sociedad civil para impulsar
mejores politicas de permisos parentales y cuidado infantil. Los niveles mds altos de apoyo a
la accidon gubernamental se registraron en Espafa (76%) y Portugal (68%). Casi el 60% de los
padres declararon que votarian por un partido o politico que apoyara un permiso parental
remunerado mas largo. Esto fue especialmente alto en Italia, donde el 66% de los padres dijeron
que priorizarian las politicas de permisos al votar, significativamente mds que las madres (p =
0,003). Véase la figura 30.

Figura 30. Porcentaje de padres y madres en general que estdn de acuerdo o muy de acuerdo
en que tomarian medidas diferentes para abogar por el fortalecimiento de las disposiciones
sobre los permisos parentales en su pais o en su empleo.
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Los hallazgos presentados en esta seccion ponen de relieve dos dreas criticas en las
estructuras de apoyo al cuidado en todo el sur de Europa. En primer lugar, los servicios de
apoyo al cuidado, incluida la educacién de la primera infancia y los servicios de salud, son
fundamentales, pero a menudo insuficientes para satisfacer las necesidades de los padres.
Las barreras econdmicas, la disponibilidad limitada y los problemas de accesibilidad socavan
la percepcidon de que estos servicios son adecuados, en particular para las madres, que son
las mds responsables de la prestacion de cuidados. La ampliacion del cuidado infantil
asequible y de alta calidad y la mejora del acceso a los servicios para la primera infancia
seran esenciales para cerrar estas brechas. En segundo lugar, el permiso parental y la
flexibilidad en el lugar de trabajo siguen siendo retos importantes. Las limitaciones en el
lugar de trabajo, junto con las expectativas culturales, obstaculizan el acceso equitativo a los
permisos parentales remunerados y a los acuerdos de trabajo flexibles. Promover culturas
laborales inclusivas que valoren los cuidados y garantizar politicas justas de permisos
parentales son pasos vitales para lograr la igualdad de género en la crianza de los hijos en
todo el sur de Europa.
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Conclusiones y recomendaciones

El informe sobre el estado de los padres en el sur de Europa presenta un panorama
alentador: los padres de toda la region se estdn acercando a la paridad con las mujeres en
cuanto a la participacion general, aunque siguen existiendo importantes brechas de género. La
mayoria de los hombres reportan algun grado de participacion en el cuidado de la infancia y
las tareas domésticas, y muchos expresan un fuerte sentido de satisfaccion de sus roles de
cuidado. Los padres de los tres paises del sur de Europa se ven cada vez mds a si mismos no
solo como ayudantes, sino como cuidadores corresponsables. Sin embargo, este progreso
viene con una advertencia: las percepciones sobre el cuidado pueden estar cambiando mds
rapido que las practicas reales. La mayor visibilidad de los cuidados equitativos en materia de
género en el discurso publico, a través de debates sobre politicas, defensa y cambios en las
expectativas culturales, puede estar moldeando la participacion autodeclarada de los
hombres mds de lo que reflejan sus comportamientos. Las brechas persistentes entre la
participacion de hombres y mujeres en el cuidado de mayor intensidad y el total de horas de
cuidado de rutina, asi como sus percepciones divergentes de la distribucion del cuidado,
sugieren que, si bien los padres pueden creer genuinamente que estdn dando un paso adelante
por igual, las realidades de las madres continuan contando una historia diferente.

Ademads, los hallazgos reafirman que la politica y la cultura son importantes: donde las politicas
de permisos remunerados para los padres son mds solidas y donde las expectativas culturales
en torno al cuidado son mds progresistas, la participacion de los hombres en el cuidado es
significativamente mayor. Sin embargo, las barreras estructurales persistentes, desde la
escasez de tiempo hasta la infraestructura de cuidado inadecuada (servicios de educacion
temprana limitados, cuidado infantil asequible escaso y brechas en las politicas laborales
favorables a la familia), continuan impidiendo que los padres se involucren mds profundamente,
lo que en ultima instancia refuerza las divisiones de genero del trabajo no remunerado. La
evidencia deja en claro que cuando las politicas y normas apoyan a los hombres como
cuidadores, la recompensa se ve en un desarrollo infantil mds saludable, una mayor igualdad
de género, crecimiento economico a través de la plena participacion laboral de las mujeres y
familias y comunidades mads fuertes. Estos hallazgos subrayan que los esfuerzos para promover
el cuidado de los hombres, desde la ampliacion del permiso de paternidad hasta la mejora del
acceso al cuidado infantil y la lucha contra los estereotipos, son un componente vital del
progreso social y econdmico.

Una hoja de ruta para la accion

Para lograr un cambio sostenido, se necesita un enfoque integral basado en la evidencia y
basado en la teoria. El Modelo Socio-Ecoldgico (Bronfenbrenner, 1994) nos sefala la necesidad
de intervenciones multinivel mds alld de los cambios de actitud, ya que el comportamiento
tambien estd moldeado por factores estructurales, institucionales y culturales. Ademds, los
conceptos dentro de la Teoria del Cambio de Comportamiento enfatizan que las actitudes por
si solas rara vez son suficientes para impulsar una accion sostenida. La brecha entre la intencion
y el comportamiento demuestra que, si bien muchos padres pueden aspirar a ser cuidadores
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mads comprometidos, las barreras sistémicas, como los lugares de trabajo inflexibles y los
permisos inadecuados, pueden impedirles por completo actuar de acuerdo con estas
intenciones (Ajzen, 1991). Mientras tanto, la teoria del empujon sugiere que pequenos cambios
ambientales, como hacer que el permiso de paternidad sea la opcion predeterminada, pueden
aumentar la aceptacion y normalizar los comportamientos de cuidado (Thaler y Sunstein, 2008).

Lograr un verdadero cuidado equitativo en materia de género requiere mds que buena voluntad:
exige una transformacion estructural. La siguiente "Hoja de ruta para la accion” se basa en
estos y otros enfoques para proporcionar pasos concretos, guiados por la teoria y basados en
evidencia en multiples niveles, para crear un entorno propicio en el que los padres puedan
participar plenamente en el cuidado, ayudando a romper el ciclo de divisiones de género del
trabajo no remunerad
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1. Reformas de politica: fortalecimiento de los apoyos estructurales

El cambio sistémico comienza con marcos de politicas solidos que garanticen que el cuidado
sea valorado y apoyado por igual para ambos padres. La ampliacion de los derechos legales y
la inversioén en infraestructura de cuidados es crucial para permitir que los padres participen en
el cuidado sin sanciones econdmicas o profesionales. Las acciones clave incluyen:

Recomendacion 1: Ampliar e igualar el permiso parental remunerado
para los padres. El modelo espanol de 16 semanas de permiso intransferible
totalmente retribuido deberia servir de referencia regional para Italia y
Portugal. Las politicas deben garantizar que los permisos pagados sean 100%
remunerados y obligatorios; y que los padres tomen el permiso sin
transferirlo a las madres, reforzando el principio de igual responsabilidad en
el cuidado. Hacer que el permiso de hombres y mujeres sea igualmente
costoso para la sociedad contribuird a reducir las brechas de género y
consolidard el cambio institucional y cultural en torno a la toma de permisos.

Recomendacioén 2: Garantizar la seguridad financiera durante el
permiso. Los gobiernos deberian aplicar planes de sustitucion de salarios
para que el permiso prolongado sea viable desde el punto de vista financiero,
en particular para los hogares de bajos ingresos, donde es menos probable
que los padres se acojan a la licencia parental debido a las limitaciones
economicas.

Recomendacion 3: Invertir en servicios de cuidado infantil y de personas
mayores asequibles y de alta calidad. La expansion de los servicios de
cuidado subsidiados por el gobierno publico (guarderias, programas
extracurriculares, apoyo a las personas mayores) puede aliviar la carga del
cuidado, particularmente para las madres, y alentar la participacion de los
padres en roles de cuidado no tradicionales.

Recomendacion 4: Aplicar la Directiva de la UE sobre la conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional. Los paises deben alinear las politicas
nacionales con los estdndares de la Comision Europea, garantizando que
todos los padres tengan acceso a un permiso parental significativo, opciones
de trabajo flexibles y proteccién contra la discriminacion en el lugar de
trabajo por tomar el permiso.

Recomendacién 5: Seguimiento y evaluacion de las disparidades de

género en la aplicacion de politicas. Establecer informes anuales de
progreso para evaluar la aceptacion de los permisos, las horas de cuidado y
la eficacia de las politicas en el lugar de trabajo, garantizando la rendicion
de cuentas para lograr un cuidado equitativo en materia de género.
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2. Transformacion del lugar de trabajo: compatibilizar el cuidado con el trabajo

Los lugares de trabajo son espacios criticos donde se refuerzan o desafian las normas de
cuidado basadas en el genero. Garantizar que los padres puedan participar activamente en el
cuidado sin penalizaciones profesionales ni estigmas es esencial para cambiar la cultura del
lugar de trabajo. Las acciones clave incluyen:

Recomendacion 6: Ampliar las politicas de trabajo flexible. Los
empleadores deben ofrecer opciones generalizadas de trabajo remoto,
horarios reducidos y horarios ajustables, particularmente para los padres de
nifos y ninas pequenos, para normalizar las responsabilidades de cuidado en
el lugar de trabajo.

Recomendacioén 7: Abordar el estigma laboral en torno a la prestacion
de cuidados. Implementar campanas de concientizacion lideradas por los
empleadores para desafiar la percepcion de que el cuidado es un "tema
de las mujeres". Los programas de capacitacion en gestion deben
garantizar que los padres que se toman el permiso de paternidad o
solicitan flexibilidad reciban apoyo, no penalizacion.

Recomendacion 8: Garantizar la proteccién del empleo para los
permisos por cuidado. Fortalecer las leyes antidiscriminatorias y las
sanciones contra los empleadores que penalicen a los padres por tomar
permisos para el cuidado o utilizar medidas de trabajo flexibles.

Recomendacion 9: Incentivar a las empresas para que apoyen la
prestacion de cuidados. Ofrecer beneficios fiscales o subsidios
gubernamentales a las empresas que implementen politicas de equilibrio
entre el trabajo y la familia, como el permiso de paternidad extendido, el
cuidado infantil subsidiado o el cuidado diario en el lugar de trabajo.

Recomendacion 10: Fomentar lugares de trabajo favorables para los
padres. Reconocer a las empresas lideres que promueven activamente
politicas favorables a los cuidadores a traves de certificaciones o premios,
similares a las clasificaciones de igualdad de género.
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3. Cambio cultural: cambiar las normas en torno a la paternidad

Las expectativas sociales y culturales en torno a la prestaciéon de cuidados deben evolucionar
para integrar plenamente a los hombres como cuidadores iguales. Cambiar las narrativas en
torno a la masculinidad y la paternidad creard cambios duraderos en los comportamientos y
las percepciones. Las acciones clave incluyen:

Recomendacion 11: Lanzar campafias publicas que celebren la participacion
del padre. Las campafias medidaticas nacionales y de la UE deben presentar
modelos de padres de la vida real, que desafien las normas tradicionales de
masculinidad y muestren el cuidado como una fortaleza, no como una debilidad.
Las campafas deben enfatizar que la paternidad comprometida beneficia a los
hijos e hijas, a las parejas y a los propios hombres.

Recomendacion 12: Normalizar la educacion de la paternidad. Ampliar los
programas de crianza especificos para padres, incluidas las clases prenatales
para futuros padres, iniciativas de vinculacion entre padre e hijo e hijas y grupos
de tutoria entre pares. Los programas deben desestigmatizar el cuidado
masculino y proporcionar capacitacion practica en habilidades de cuidado.

Recomendacion 13: Capacitar a los profesionales para que involucren
activamente a los padres, desafien los estereotipos de géenero y creen espacios
acogedores para todos los cuidadores. Al integrar las prdcticas inclusivas
respecto a los padres en las rutinas diarias, las estrategias de comunicacion y las
actividades de participacion familiar, los servicios para la primera infancia pueden
desempenar un papel transformador en la normalizacion del cuidado de los
hombres y en el cambio de las expectativas sociales desde los primeros anos.

Recomendacion 14: Elevar los modelos masculinos de cuidado. Aliente a los
medios de comunicacion, las empresas y las instituciones gubernamentales a
destacar a los padres cuidadores como figuras visibles en el liderazgo, la politica
y la cultura popular. Los padres que toman un permiso parental mads largo, se
involucran en el cuidado de los nifios o abogan por politicas de cuidado deben ser
reconocidos publicamente.

Recomendacion 15: Sensibilizar sobre los derechos legales de los padres. Los
gobiernos deben lanzar campafas publicas a nivel nacional para informar a los
padres sobre sus derechos a permisos parentales, las protecciones en el lugar de
trabajo y los beneficios relacionados con el cuidado. Muchos padres siguen sin ser
conscientes de sus derechos legales, lo que contribuye a una baja utilizacion de
los permisos de paternidad en algunos paises y refuerza las normas de cuidado
basadas en el género. Las campafias deben dirigirse tanto a los padres como a
los empleadores, haciendo hincapié en la importancia de que se adopten los
permisos en igualdad de condiciones y disipando los conceptos erréneos sobre
las repercusiones econdmicas y profesionales.

Recomendacioén 16: Integrar el cuidado en los planes de estudio escolares.
Ensefiar a los nifios y a las nifias sobre la igualdad de responsabilidades de
cuidado desde una edad temprana puede ayudar a romper el ciclo de
expectativas de género y normalizar el cuidado como una responsabilidad
compartida.

Recomendacion 17: Desafiar los estereotipos a través de la narracion de
historias. Libros de apoyo, programas de television y peliculas que retratan a los
padres como cuidadores competentes y carifosos, alejandose de las narrativas
obsoletas que refuerzan a los hombres como padres secundarios.
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4. Participacién comunitaria: fortalecimiento de las redes de apoyo locales y entre pares

Los padres necesitan el apoyo de sus pares, el respaldo de la comunidad y la validacion social
para profundizar su participacion en el cuidado. El fortalecimiento de las redes locales de
cuidado ayudard a crear un cambio colectivo hacia un cuidado mds equitativo. Las acciones
clave incluyen:

Recomendacion 18: Crear redes de paternidad y grupos de pares. Las
iniciativas comunitarias pueden reunir a los padres para compartir
experiencias, desafios y estrategias para navegar las responsabilidades
del cuidado. Las plataformas en linea y las reuniones en persona pueden
proporcionar a los padres orientacion y apoyo emocional.

Recomendacion 19: Desarrollar cooperativas de cuidados. Fomentar
modelos de cuidado colectivo en los que, especialmente los padres,
compartan las responsabilidades del cuidado de los hijos e hijas o de las
personas mayores, reduciendo la carga de las familias y creando
comunidades de cuidado mads solidas.

Recomendacion 20: Fortalecer las alianzas con la sociedad civil. Los
gobiernos deben colaborar con las ONG, los sindicatos y los grupos de
defensa para impulsar cambios en las politicas, promover campafas de
concienciacion y ampliar los servicios de apoyo a los cuidadores a nivel de
base.

Recomendacion 21: Crear centros de participacion masculina en
espacios publicos. Las bibliotecas, las escuelas y los centros comunitarios
deben organizar actividades, talleres y clases de crianza para padres e
hijos e hijas para normalizar la participacion de los hombres en el cuidado
de la infancia.

Recomendacion 22: Fomentar las iniciativas intergeneracionales de
cuidados. Los programas que conectan a los padres con los cuidadores
ancianos (como los abuelos) pueden cerrar las brechas generacionales y
desafiar las normas de género obsoletas en torno a las responsabilidades
de cuidado.

Los resultados de este informe sugieren que los padres del sur de Europa se encuentran en una
encrucijada. Muchos estdn asumiendo el cuidado de maneras sin precedentes, pero persisten
barreras profundamente arraigadas, particularmente en Italia, donde las normas tradicionales
aun restringen las realidades del cuidado. Espafia y Portugal ofrecen vislumbres de un futuro
mds equitativo, lo que demuestra que cuando las politicas, las culturas laborales y las normas
sociales se alinean, los padres asumen mds responsabilidades de cuidado. La ampliacion del
permiso parental, la promocion de la flexibilidad en el lugar de trabajo, la inversion en
infraestructura de cuidados y el cambio de las narrativas culturales son esenciales para
garantizar que el cuidado ya no se considere una responsabilidad de las mujeres, sino un deber
y un privilegio compartidos.
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